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Resolucion Consgjo Directivo

Numero: RESCD-2020-173-E-UBA-DCT FODON

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Sébado 4 de Julio de 2020

Referencia: Calendario académico 2020

Visto las circunstancias generadas por la emergencia sanitaria, provocada por la
pandemiadel COVID-19, el Calendario Académico 2020 aprobado por el Consgjo
Directivo de esta Facultad (Res CD -2019-988 E-UBA-DCT) sevio afectado y se
dispuso la readecuacién inmediata de las actividades através del campusy entornos
virtuales; y las Res (R) “Ad referéndum del Consgjo Superior” N° 344/2020, la Res (R)
“Ad referéndum del Consgjo Superior” N° REREC-2020-423-E-UBA-REC, la
Resolucion (R) “Ad referéndum del Consegjo Superior” REREC-2020-475-E-UBA-REC,
la Resolucion (R) “Ad referéndum del Consegjo Superior” REREC-2020-476-E-UBA-
REC, los reglamentos sobre inscripciones y evaluaciones vigentes para los estudiantes
delacarrerade grado de esta Facultad; y

CONSIDERANDO

QuelaResolucion (R) “Ad referéndum del Consegjo Superior” N° 344/2020 recomendo a
las Facultades de esta Universidad evaluar, en e marco de sus competencias, la
reprogramacion de las clases hasta el 12 de abril de 2020 inclusive, teniendo en cuentala
mayor 0 menor masividad de |as diversas carreras, cursos, caracteristicas de las
instalaciones, posibilidad de contacto virtual con lasy los estudiantes, y la adopcién, de
acuerdo con cada caso, de modalidades de ensefianza a través de los campus virtuales o
entornos digitales disponibles;

QuelaResolucion (R) “Ad referéndum del Consegjo Superior” REREC-2020-423-E-



UBA-REC de fecha 3 de abril de 2020, determind que las Unidades Académicas
readecuen sus respectivos calendarios académicos;

Que, de acuerdo con la Resolucion (R) “Ad referéndum del Consejo Superior”
REREC2020-475-E-UBA-REC de fecha 11 de mayo de 2020, se encomend6 alas
Unidades Académicas que dispongan las medidas que estimen pertinentes para adecuar
las actividades de ensefianza mientras subsista €l “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” y la prohibicion de circular para asistir a clases presenciales;

Que por Resolucion (R) “Ad Referéndum” del Consejo Superior N° 476/2020 se delegd
en las Decanas y los Decanos de las Unidades Académicas la facultad de flexibilizar,
transitoriamente y hasta el 31 de marzo de 2021, |a correlatividad de asignaturas fijadas
por los Planes de Estudios, con lafinalidad de facilitar 1a continuacion de los estudios,
siempre respetando criterios de razonabilidad para el cumplimiento de los requisitos
minimos necesarios para el cursado de las asignaturas;

Que en este contexto de aislamiento y/o distanciamiento obligatorio, se establecio la
continuidad del ciclo lectivo del afio en curso,

Que en e mismo sentido, en el contexto de la emergencia sanitaria por la pandemia del
COVID-19, con carécter excepcional y exclusivamente por este ciclo lectivo, es
conveniente establecer ciertas adecuaciones de |as Res vigentes aprobadas por el
Consgjo Directivo de esta Facultad (Res CD 521/99; 378/03; 808/05; 762/07; 672/13;
955/17 y sus modificatorias);

Por ello, y en uso de |as atribuciones conferidas por €l Estatuto Universitario;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO

RESUELVE:

Art. 1°. Establecer como fecha de finalizacion del primer semestre del Periodo Lectivo
2020, el dia 31 de octubre del corriente afio, inclusive.

Art. 2°, Los profesores a cargo de las asignaturas que hubieran desarrollado todos los
contenidos curriculares, podran concluir el curso con anterioridad ala fecha prevista por



el articulo 1° de la presente resolucion.

Art. 3°. El segundo semestre del Periodo Lectivo 2020 se iniciara en modo presencial o
virtual, segun lo permitan | as reglamentaciones aplicables en dicha oportunidad, el dia2
de noviembre del corriente afio y finalizard el 29 de mayo de 2021 inclusive.

Art. 4°. Disponer las fechas de | as evaluaciones correspondientes al afio lectivo 2020 de
acuerdo alareprogramacion del Calendario Académico que como Anexo | forma parte
de la presente resolucion.

Art. 5°. Los alumnos podran inscribirse, con caracter excepcional, en las asignaturas del
segundo semestre del Periodo Lectivo 2020; sin tener, necesariamente a momento de la
inscripcion, aprobada la asignatura exigida previamente por 10s regimenes de
correlatividades vigentes y cuyas fechas forman parte de esta resolucion (Anexo I1).

Art. 6°. Los estudiantes podran ser evaluados a través de alguno/s de los instrumentos
que propone el documento “Lineamientos para la evaluacion no presencial de la
Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad de Buenos Aires’, qgue como
Anexo Il se acompafia en la presente resolucion; para el caso de no resultar posible el
normal desarrollo de las evaluaciones presenciales para las asignaturas del ciclo lectivo
2020.

Art. 7°. Disponer €l cese de toda actividad académica, cientificay administrativaen e
ambito de esta Facultad, desde el 20 de diciembre del corriente afio hasta el 17 de enero
del 2021, ambas fechas inclusive; entendiéndose que la suspensién de |os plazos
administrativos incluye todos |os plazos concursal es (inscripciones, impugnaciones,
recursos).

Art.8°. Registrese. Elévese al Consgjo Directivo a sus efectos. Comuniquese al
Rectorado y Consgjo Superior de la Universidad de Buenos Aires. Secretarias de
Decanato y atodas sus dependencias. Tomen razon la Direccion de Pregrado, Direccién
Genera de Administracion, cumplido, archivese.



-ANEXO | -

REPROGRAMACION DE LASEVALUCIONESFINALESY LIBRES

Fecha adicional de evaluacion paralas asignaturasde 3° v 6° aflo delacarrera:

Noviembre 2020: 09al 13

Julio 2021: 05al 08

Paralas asignaturasde 2° aodelacarrera:

Primer semestre (fecha de finalizacion 31/10/2020):

Primerainstancia septiembre —octubre 2020

Segunda instancia diciembre 2020

Tercerainstancia febrero 2021

Cuartainstancia marzo 2021

Quintainstancia abril 2021




Sexta instancia

abril 2021

Segundo semestr e (fecha de finalizacién 29/05/2021):

Quintainstancia diciembre 2020
Sextainstancia marzo 2021
|Primerainstancia mayo 2021
Segunda instancia mayo 2021
Tercerainstancia julio 2021
Cuartainstancia septiembre 2021

Fechas de exdmeneslibres

+ Diciembre 2020
« Marzo 2021
* Julio 2021




- ANEXO 11 -

Fecha deinscripcion para el Segundo Semestre del Ciclo Lectivo 2020

A partir del dia 3 de agosto de 2020, se habilitard através del SIU Guarani lainscripcion
de lals asignatural/s de acuerdo alafecha de iniciacion propuesta por € Profesor a cargo
de laasignatura; previa comunicacion ala Secretaria Académicay alaDireccion de
Pregrado.

-ANEXO 11 -

LINEAMIENTOSPARA LA EVALUACION FINAL NO PRESENCIAL

SECRETARIA DE ASUNTOSACADEMICOS UBA, junio de 2020

INTRODUCCION

La suspension de la actividad docente presencia derivada de lacrisis sanitaria causada
por el COVID-19 no solo afecta el dictado de las clases presenciales de grado y
posgrado, sino también a sistema de evaluacion. Debido ala extension de las medidas
de confinamiento que impiden el normal desarrollo de examenes presencialesy ala
imposibilidad de determinar con certeza lafecha de retorno alanormalidad y lavueltaa
las aulas universitarias, €laboramos a pedido del rector y de las unidades académicas
estos lineamientos generales.

A findedar certidumbre alasy los estudiantes y alasy los docentes, se hace necesario
redisefiar el sistema de evaluacion final previsto en las normativas vigentes y
adaptarlo a esta situacion excepcional. Esta reprogramacion se enfrenta a una serie de
decisiones de orden pedagogico-didacticas, en primer término, y de orden tecnol6gicasy
éticas, las cuales deben ser consideradas para latoma de decisiones normativas en los
diferentes escenarios gque se planteen.



Dado que numerosos paises del hemisferio norte ya tomaron decisiones similares, en
este documento recogemos la experienciay |os trabg os realizados en muchas
universidades, principa mente espafiolas. Asimismo, tomamos algunos de los
lineamientos, criterios y sugerencias expresados en distintos documentos producidos por
diferentes especialistas y por la Secretaria de Asuntos Académicos afin de orientar la
toma de decisiones de la universidad y sus unidades académicas.

Estas recomendaciones y la elaboracion de un plan de contingencia basado en la
evaluacion no presencial deberan tener en cuenta diferentes escenarios y distintas
herramientas dada las singul aridades provenientes de | as distintas materias de las
carreras, las condiciones de infraestructura tecnoldgicay las competencias de los
docentes y los alumnos para manejarse en entornos virtuales.

En la evaluacion no presencia el resguardo de laidentidad al ingreso y durante el
examen, asi como el control de autoriay € plagio son dificiles de instrumentar. De alli
gue esta situacion de emergencia debera tenerse en cuenta en la trayectoria académica de
lasy los estudiantes en las materias correlativas del plan de estudios. Por ello, no se
descarta la realizacion de algunas pruebas presencial es cuando la situacion sanitarialo
permitay siemprey cuando se avise con suficiente antelacion a estudiantado para
garantizar lamovilidad.

ASPECTOS QUE SE DEBEN CONTEMPLAR EN LASNORMAS

1. PRINCIPIOS

a) LaUniversidad de Buenos Aires reconoce el derecho de los estudiantes a participar en
instancias de evaluacion y acreditacion de sus aprendizajes, conforme alo normado por
las unidades académicas en sus respectivos regimenes de cursaday resoluciones
complementarias.

Ahorabien, € goce efectivo de este derecho debe asegurar 1os principios de igualdad y
equidad de modo tal que latotalidad de los estudiantes pueda optar por participar en las
diversasinstancias de evaluacion que cada unidad académica defina.

Los principios de igualdad y equidad son complementarios, por 1o que recomendamos la
oferta de multiplesy diversos instrumentos de evaluacion para asegurar la accesibilidad.

b) De forma complementaria, debe reconocerse el derecho de los profesores alalibertad
de cétedray adesarrollar |as tareas de evaluacion de |os aprendizajes de acuerdo con la
carga horaria que les correspondiera en funcién de su cargo y dedicacion, conforme lo
establecen el Estatuto Universitario, el Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes



delaUniversidad de Buenos Airesy los protocolos ante la situacion particular del
COVID-19 que se dicten en la universidad y en cada unidad académica.

¢) Asimismo, €l personal no docente cumple un rol central en la gestién de los procesos
administrativos inherentes a la evaluacion y acreditacion de los aprendizajes.
Consecuentemente, y de forma equivalente alo enunciado para el caso del cuerpo
académico, las unidades académicas debieran procurar resguardar sus derechos
contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales y los protocolos ante la situacion particul ar del
COVID-19 que se dicten en launiversidad y en cada unidad académica.

2. TIPOSDE EVALUACION: CARACTERISTICASGENERALESY
REQUISITOSTECNOLOGICOS

L os regimenes de eval uacion de cada asignatura contemplan instancias de evaluacion
formativa (orientadas al seguimiento de |los aprendizajes, la retroalimentacion al
estudiante y gjustes en la ensefianza) e instancias de evaluacién sumativa (orientadas a
la certificacion de los aprendizajes previstos en la asignatura).

En cadainstancialos instrumentos de eval uacion deben seleccionarse de acuerdo con el
tipo de aprendizaje aevaluar, el contexto de administracion, los recursos humanosy
materiales disponibles, etc. Algunos instrumentos de evaluacién son adecuados parala
administracién presencial y no presencia (por g emplo, los examenes escritos de
respuesta extensa); otros pueden ser adaptados a un contexto de administracion no
presencial (por giemplo, los examenes oralesy las pruebas de actuacién) y otros, en
cambio, son especialmente idéneos para su administracién remota porque plantean
tareas més compl gjas que requieren un plazo de tiempo mayor para su desarrollo (por
ejemplo, monografias, portafolios, trabajo practicos, etc.). Dentro de |os formatos no
presenciales, algunos instrumentos requieren una administracion sincrénica (por
gjemplo, cuando implican lainteraccién docente y alumno, o determinan un horario de
resolucion de todos | os estudiantes simultdneamente a modo de “aula virtual”); otros son
mas adecuados para la administracion asincronica (por ejemplo, tareas que requieren una
produccion més extensa).

En las instancias de evaluacién orientadas a la certificacion un aspecto critico parala
eleccion de los instrumentos es la posibilidad de asegurar laidentidad del evaluado, y
controlar la posibilidad de copiay plagio. De alli nuestra recomendacion de utilizar
instrumentos de carécter sincronico, es decir de resolucion “en tiempo real”, dado que

» acotan la posibilidad de consultar los materiales de estudio y hacer consultas a
comparieros u otras personas,



* permiten monitorear €l trabajo de los estudiantes mediante un sistema de
videoconferencia para evitar la suplantacién del autor o detectar conductas de copia.

A continuacion, recomendamos tres tipos de instrumentos y sefialamos sus ventgjasy
limitaciones en contextos de administracion no presenciales.

Examen oral sincroénico

Este tipo de examen consiste en una entrevista al estudiante a partir de preguntas que se
plantean en el momento del examen o que se basan en una exposicion de un tema
preparado por el estudiante previamente (asignado por el docente o elegido libremente).

« Contenidos que permite evaluar : contenidos conceptuales, procedimentales (que
puedan plasmarse en unaresolucion oral) y, en menor medida, contenidos actitudinales.
No permiten evaluar contenidos procedimental es que impliquen desempefios motrices
(actuaciones, manipulacién de instrumental, manejo de equipamiento, etc.).

* Alcance: tiene una escala muy reducida; se calcula que un examen oral lleval
hora/docente por estudiante. Por €ello, debe utilizarse en asignaturas en las que larelacion
cantidad de estudiantes a evaluar y la cantidad/dedicacion de los docentes |o permita.

» Requerimientos tecnoldgicos. herramienta de videoconferenciay disponibilidad de
computadora, conectividad ainternet y camara de video por parte de los docentesy los
estuantes. Al tratarse de unaresolucion sincronica, debe preverse respuestas alos
problemas de conectividad.

» Control delaidentidad y la autoria: unavez validadalaidentidad del estudiante al
inicio del examen, lainteraccion continua entre evaluador y evaluado impide la consulta
amateriales de estudio, €l uso del celular y laintervencion de terceros en la resolucion.

 Egpacio fisico: de no contar con un espacio fisico adecuado para la resolucion puede
verse afectada la confiabilidad del examen.

L os exdmenes orales sincrénicos pueden utilizarse como instancia Unica (pura) o
combinarse con otras modalidades de eval uacion (formas mixtas), las cuales deberan
administrarse previamente:

» Examenes escritos. exdmenes de respuesta cerrada, cuestionarios, examenes de
respuesta extensa, trabajos précticos (anadisis de casos, resolucion de problemas abiertos,



consignas de evaluacién auténtica), portafolio de trabajos, monografias, etc.).

» Exémenes de actuacion registrados mediante medios audiovisuales (manejo de
instrumental o equipamiento, maniobras, elaboracion de productos, etc.).

En estos casos el examen oral sincrénico debe ser lainstancia certificativa final.

Examen escrito de respuesta extensa de resolucion sincronica

Este tipo de examen consiste en una lista de consignas o preguntas de “respuesta
abierta’, es decir que admiten resoluciones alternativas en cuanto a extension,
profundidad, enfoque, organizacion de lainformacion, grado de elaboracion, etcétera.

Las tareas propuestas en las preguntas pueden estar orientadas al trabajo conceptual en
torno a un tema. Por gjemplo, la explicacion de un marco tedrico o metodoldgico, la
comparacion de perspectivas, la sintesis de diferentes planteos, la elaboracién de un
didogo entre dos exponentes tedricos acerca de una cuestion, etc. También pueden
demandar la utilizacion de un marco tedrico o metodol 6gico para el andlisis de una
situacion o el planteo de una propuesta. Por ggemplo, € andlisis de un documento
técnico, lainterpretacion de informacion estadistica, la elaboracion de una
recomendacion.

« Contenidos que permite evaluar : contenidos conceptuales, procedimentales (que
puedan plasmarse en una resolucion escrita) y, en menor medida, contenidos
actitudinales (através de la solicitud de opiniones y toma de posicién). No permiten
evaluar contenidos procedimental es que impliquen desempefios motrices (actuaciones,
mani pulacion de instrumental, manegjo de equipamiento, etc.). Pueden incluirse tareas
vinculadas con las actividades profesionales del futuro graduado, pero la administracion
sincronicalimitael acance, complejidad y elaboracion de la propuesta que puede
demandarse.

* Alcance: permite evaluar a gran cantidad de estudiantes simultaneamente. Pero la
correccion insume mucho tiempo porque parajuzgar si larespuesta del estudiante se
gjusta alos criterios establecidos, el evaluador debe analizar e interpretar la respuesta.
La correccién puede agilizarse mediante el apoyo de instrumentos de apoyo (claves de
correccion, listas de cotgjo, escalas, matrices de valoracion o rubricas).

Asimismo, teniendo en cuentala necesidad de controlar la copia durante el examen
mediante videoconferencia, se calcula que el examen escrito sincrénico insume 2
horas/docente (duracién aproximada del examen) cada 50 estudiantes (se calculala
visualizacién de 4 pantallas con 12 estudiantes cada una).

» Requerimientos tecnoldgicos: se debe contar con un entorno para la administracion.



L os entornos virtuales de aprendizaje cuentan con herramientas para gestionar la
construccién, entregay correccion de examenes de respuesta abierta. Eventualmente, la
recepcion delaconsigay el envio de laresolucion puede hacerse através del correo
electronico. En ese caso se recomienda la utilizacion de una cuenta de correo
institucional y la asignacion previa de una pauta para la nomenclatura de los archivos a
fin de evitar que un examen pueda “traspapelarse”.

También es necesario contar con una herramienta de videoconferencia para el monitoreo
de los estudiantes durante el examen.

Se requiere disponibilidad de computadora, conectividad ainternet y camara de video
por parte de los docentes y los estuantes. Al tratarse de una resolucion sincronica, debe
preverse respuestas a los problemas de conectividad.

» Control delaidentidad y la autoria: unavez validada laidentidad del estudiante al
inicio del examen, se debe hacer un monitoreo de |os estudiantes para controlar la
consultaa materiales de estudio (si esta previsto que no los usen), €l uso del celular y la
intervencion de terceros en laresolucion. Debe solicitarse €l encendido de lacamaray el
micréfono para controlar también e entorno de trabajo. Los alumnos no podran utilizar
auriculares.

* Espacio fisico: de no contar con un espacio fisico adecuado paralaresolucion, e
sonido de los micr6fonos puede afectar €l contexto de administracion.

Examen escrito derespuesta cerrada de resolucion sincronica

L os examenes con items de respuesta cerrada son examenes Compuestos por consignas
gue admiten una Unica respuesta correcta: eleccion multiple, verdadero-falso,
apareamiento, mensgj e para compl etar, etcétera.

* Contenidos que permite evaluar: los items de respuesta cerrada son mas adecuados
para evaluar dominio de datos, conceptos, principios tedricos, establecimiento de
relaciones, y aplicacion de reglasy procedimiento a situaciones conocidas. No obstante,
pueden combinarse con un “soporte” que plantee problemas, casos, documentacion no
estructurada, y demandar tareas de andlisis, soluciones, propuestas, determinacion de
cursos de accion, etc. De este modo se logra, aun con items de respuesta cerrada, evaluar
tareas que involucran latransferencia del conocimiento a situaciones nuevas, €l juicio
critico paratomar decisionesy la creatividad para elaborar respuestas novedosas.

» Alcance: permite evaluar a gran cantidad de estudiantes simultaneamente. No
obstante, teniendo en cuenta la necesidad de controlar la copia durante el examen
mediante videoconferencia, se calculague el examen escrito sincronico insume 2
horas/docente (duracién aproximada del examen) cada 50 estudiantes (se calcula



lavisualizacién de 4 pantallas con 12 estudiantes cada una).

Al haber una Unica respuesta correcta previamente definida, la correccion puede ser
automatizada e incluir retroalimentacion inmediata al estudiante. Por ello, este tipo de
examenes pueden utilizarse en contextos de masividad. En cambio, € disefio lleva
tiempo y requiere docentes con cierta preparacion en e manegjo de |os recaudos técnicos
de los items para asegurar lavalidez y la confiabilidad.

» Requerimientos tecnoldgicos: se debe contar con un entorno parala administracion.

L os entornos virtuales de aprendizaje cuentan con herramientas que permiten generar
examenes diferentes para cada estudiante, asignar puntajes y cantidad de respuestas
correctas necesarias para la aprobacion, establecer horarios y tiempos maximos parala
resolucion, etc. De no contarse con una plataforma para la ensefianza a distancia, los
examenes pueden implementarse a través de una herramienta de creacion de
formularios. Estas solo permiten crear examenes fijos; no tienen la posibilidad de
generar distintas alternativas de examen mediante combinaciones de items a azar dentro
de determinada estructura de contenidos.

También es necesario contar con una herramienta de videoconferencia para el monitoreo
de los estudiantes durante el examen.

Se requiere disponibilidad de computadora, conectividad ainternet y camara de video
por parte de los docentes y |os estuantes. Al tratarse de una resolucion sincrénica, debe
preverse respuestas a los problemas de conectividad.

» Control delaidentidad y la autoria: unavez validadalaidentidad del estudiante al
inicio del examen, se debe hacer un monitoreo de |os estudiantes para controlar la
consultaa materiales de estudio, € uso del clular y laintervencién detercerosen la
resolucion. Debe solicitarse el encendido de la camaray e micréfono para controlar
también el entorno de trabajo. Los alumnos no podran utilizar auriculares.

Ademés, en este tipo de examen |os estudiantes pueden comunicarse las respuestas entre
si con mucha facilidad. Por €ello, es recomendable utilizar alguna solucién técnica que
permita:

- Armar evaluaciones diferentes para cada estudiante combinando items al eatoriamente
de acuerdo con una matriz de contenido.

- Ordenar las aternativas de respuesta de | os items de opcién multiple de forma
aleatoria.

- Presentar un item por pantallay restringir la posibilidad de regresar a pantallas
anteriores.

- Asignar tiempos de resolucién acotados para desalentar consultas prolongadas a



materialesy otras personas.

* Egpacio fisico: de no contar con un espacio fisico adecuado paralaresolucion, el
sonido de los micréfonos puede afectada el contexto de administracion.

3. INFRAESTRUCTURA'Y APLICACIONES

L as unidades académicas deberan organizar |0s recursos humanos y tecnol 6gicos
necesarios para garantizar lafuncionalidad y |a estabilidad de |os sistemas de evaluacién
elegidosy la escalabilidad de las herramientas para la evaluacion sincronica.

Sobrela preparacion eingreso al examen

Resulta necesario contar con el soporte del &rea tecnol 6gica para dar apoyo y asistencia
adocentes y estudiantes en la etapa previaa examen.

Se recomienda informar con anticipacion alos estudiantes sobre |os requisitos de
infraestructura (conectividad, tipos de dispositivos, componentes como camara o
micréfono) que seran necesarios para desarrollar € examen.

Se recomienda informar con anticipacion alos estudiantes detalles del acceso digital:
enlaces, configuraciones de usuario y contrasefia, requisitos de matriculacion, etcétera.

Es necesario tener presente las configuraciones de los exdmenes (por g emplo, si
contemplan el uso de una o varias herramientas y la articulacion entre sincroniay
asincronia).

Es necesario considerar potenciaidadesy limitaciones de |a plataforma disponible para
el disefio de los instrumentos de eval uacion.

* Instrumentos que pueden ser administrados de manera asincronica: considerar
variables de tiempo y configuracién de variables que pueden evitar practicas
fraudulentas (restricciones de tiempo y visualizacién completa de las preguntas y
aleatoriedad de aparicion).

* Instrumentos de eval uacion sincronicos orales: considerar herramientas disponibles de
videoconferencia segiin cantidad de estudiantes, requerimientos de grabaciony
amacenamiento de los archivos (ver Herramientas disponibles de videoconferencia).

» Examenes que contemplen la combinacion de instrumentos de evaluacion sincronicos y
con vigilanciaremota. Sera necesario definir los requisitos y procedimientos parallevar
adelante la evaluacion.

Se recomienda establecer instancias de testeo o pruebas piloto previas para asegurar la



confiabilidad del instrumento y la familiaridad del estudiante con lamodalidad en la que
sera eval uado.

En el caso de exdmenes sincronicos, se sugiere la creacion de un protocolo de
contingencia que contempl e alternativas en caso de interrupcién tanto de la conectividad
de docentes y estudiantes, como del servicio de la plataforma utilizada.

Sobre €l desarrollo del examen

Resulta necesario contar con el soporte del &rea tecnol 6gica para dar apoyo y asistencia
adocentes y estudiantes en |a etapa de desarrollo de la evaluacion. Se sugiere
contemplar laimplementacion de canales alternativos de comunicacion con docentesy
estudiantes ante contingencias rel acionadas con la conectividad.

Sobre d registroy la documentacion una vez transcurrido e examen

Cada unidad académica determinara laforma en que los docentes presentaran las actas
de examen de | os estudiantes.

Es importante considerar |os modos de documentar el desempefio de los estudiantes para
cadatipo de examen y laevidenciadigital que debe ser guardada. Ejemplos: resolucion
de un cuestionario cerrado o abierto en la plataforma virtual, archivos entregados por los
estudiantes (en formatos textuales, visuales, audiovisuales, etc.), grabacion de
videoconferenciaen el caso de los examenes orales.

Es importante determinar si la evidenciadigital del examen de cada estudiante debe ser
guardada por el docente o por € contrario debe ser enviada a un departamento que la
unidad académica determine. De lamisma manera, se debe indicar por cuanto tiempo se
debe conservar la evidencia.

Resultaimportante comunicar alos estudiantes el protocolo utilizado paralagrabaciony
guardade laevidenciadigital. Se sugiere establecer una autorizacion por parte de los
estudiantes para llevar a cabo esta accion explicitando criterios éticos de uso, asi como
regulaciones parala seguridad, la privacidad y la proteccion de datos.

Se debe prever la emision de la constancia de examen para que os estudiantes puedan
presentarla ante quien consideren necesario. En el caso de plataformas es posible
configurar su descarga automética una vez finalizado el examen. En el caso de exdmenes
orales atraveés de herramientas de videoconferencia cada unidad académica debera
establecer el mecanismo mas adecuado para obtenerla.

Comparacién de ventajasy desventajas de herramientas de videoconferencias



Plataforma Zoom. La plataforma Zoom presenta las ventajas siguientes.
* Cuenta gratis disponible con limites (ver abgjo).

» Documentacion y tutoriales para el uso.

* Acceso desde todos | os dispositivos.

* Host hasta 100 personas en €l plan gratuito.

* Vistade cuadricula.

* Pantalla compartiday coanotacion.

* Posibilidad de crear grupos.

* Posibilidad de compartir reacciones.

* Envio de archivos através del chat.

* Disponibilidad de subtitul os.

* Permisos para anfitriones y hospedador.

* Posibilidad de atgjos por teclado.

* Posibilidad de grabar de formalocal (video, chat)

* Con cuenta Pro se puede retransmitir por redes sociales + API.

Entre |as desventgjas se pueden sefialar |as siguientes.
» Necesidad de descargar la aplicacion

* Limite de tiempo de uso gratuito: 40 minutos.

* Problemas de seguridad (actualizado).

* Requiere un sistema de membresia por anfitrién y por participantes.

Google M eet. La plataforma Google Meet presenta |as ventajas siguientes.



* Integracion completa con aplicaciones de Google.

* Herramientas de col aboracion.

* Envio de archivos através del chat.

* Host hasta 250 personas gratis hasta el 30/09/2020.

* Sin cargo adicional paralos participantes de lallamada.

* Accesos desde todos | os dispositivos.

« Grabaciones (en lanube), posibilidad de compartir archivosy pantallas.

* Disponibilidad de subtitul os.

Entre |as desventgjas se pueden sefialar |as siguientes.
* No hay sala de espera paralos participantes que se unen temprano.
* Solo una persona alavez puede compartir su pantalla.

* Laseguridad estéd en constante actualizacion.

Microsoft Teams. La plataforma Microsoft Teams presenta | as ventajas siguientes.
* Integracion completa con Office 365.

* Herramientas de colaboracion.

» Conferencia de video con desenfoque de fondo.

* Grabaciones (en lanube), posibilidad de compartir archivosy pantallas.

¢ Chat.

* Acceso desde todos | os dispositivos.

* Pestafias para facilitar la busgueda de informacion.

* Disponibilidad de subtitul os.

* Llamadas sin limite de tiempo.



Entre |as desventgjas se pueden sefialar |as siguientes.
* No hay sala de espera paralos participantes que se unen temprano.

* Laprivacidad y seguridad se encuentran en constante actualizacion.

Jitsi Meet. Laplataforma Jitsi Meet presenta las ventajas siguientes.
* Codigo abierto.
* Se puede implementar en un servidor propio.
* Version web gratuita.
* Llamadas sin limite de tiempo.
* Posibilidad de retransmitir por Y ouTube.
* Atagjos por teclado.
* Posibilidad de agregar contrasefias a las reuniones.
* Fa&cil acceso alos controles de configuracion.
« Chat incorporado.

* Repositorio GitHub.

Entre |as desventgjas se pueden sefialar |as siguientes.
* No hay sala de espera paralos participantes que se unen temprano.

* Laprivacidad y seguridad se encuentra en constante actualizacion.

Etherpad. La plataforma Etherpad es un editor web que proporciona una edicién
colaborativa en tiempo real. Presenta las ventajas siguientes.

* Version web gratuita.

* Cédigo abierto.



* Posibilidad de editar documentos en colaboracion.
* Chat en tiempo real + video.

* Llamadas sin limite de tiempo.

* Posibilidad de personalizar la apariencia.

* Repositorio GitHub + Wiki.

4. PROGRAMACION Y CALENDARIZACION DEL DISPOSITIVO DE TOMA,
RECEPCION Y CALIFICACION DE LOSEXAMENES

a) Sugerimos incluir en las comunicaciones de las fechas paralainscripcion y tomade
examenes dirigidas a los estudiantes informacién sobre |os procedi mientos que se
utilizardn en ambos momentos.

b) Recomendamos organizar |as semanas de examenes finales seguin |os calendarios
académi cos respectivos, evitando la superposicion de fechasy horarios alos fines de,
por un lado, no congestionar las plataformas virtuales y minimizar |os riesgos
relacionados con el acceso y la conectividad ainternet, y por otro, posibilitar que los
estudiantes organi cen sus tiempos de estudio.

¢) En & momento de organizar las mesas examinadoras recomendamos no concentrar en
una misma semana todas las eval uaciones correspondientes a un afio, tramo o ciclo de
las carreras.

d) Los criterios de evaluacién deberan ser acordes alos objetivos expresados en el
programa de la asignatura. Los profesores podran seleccionar los instrumentos de
evaluacion que mejor se adapten alaintencionalidad pedagdgicade laasignaturay alas
especificidades de cada campo disciplinar.

€) El disefio del sistema de evaluacién y acreditacion de |os aprendizajes debe asegurar
|a autenticacion de laidentidad del estudiante tanto en las eval uaciones sincronicas
como asincronicas.

f) Recomendamos organizar |os horarios y espacios virtuales para un eficiente uso de los
recursos, y larealizacién de encuentros previos con |os estudiantes para comunicar las
pautas formalesy de utilizacion del dispositivo elegido.

g) Sugerimos convocar prioritariamente las mesas de exdmenes finales de |las asignaturas
con las cuales | os estudiantes finalizan sus estudios, de modo de facilitar las situaciones
de los alumnos préximos a recibirse.



h) Los profesores deberan comunicar alas Secretaria Académica de la unidad académica
correspondiente la modalidad para latoma de examenes, |os instrumentos elegidos 'y los
reguerimientos tecnol 6gicos.

i) Asimismo, las unidades académicas deberdn comunicar ala universidad las
disposiciones que se establezcan sobre el tema.

5. VERIFICACION DE LA IDENTIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Parala autenticacion inicial de laidentidad del estudiante en lainstancia de examen fina
podra utilizarse el sistema de reconocimiento facial que validalos datos del estudiante
en labase del Registro Nacional de las Personas (ReNaPer) o la exhibicion el DNI.

En las pautas establecidas por |0s equipos docentes se explicitara que |os mecanismos de
evaluacion deberan respetar la proteccion de datosy la privacidad de docentes y
alumnos conforme alos principios establecidos en laLey 25.326 y su modificatoria, ley
26.343, relativa ala proteccion de los datos personales.

Por €llo, resulta fundamental que los instrumentos de evaluacién aseguren € trafico
seguro de informacién de modo tal que no se vulnere el derecho alaprivacidad e
intimidad de | as interacciones.
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