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ARTICULO 1°.- Los cargos docentes auxiliares (Ayudante de Segunda, Ayudante de Primera y Jefe de
Trabajos Practicos) se cubrirdn por concurso publico, el que asegurara la exclusion de todo tipo de
discriminacion.

ARTICULO 2°.- Las designaciones en los cargos de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera
tendran una duracién de TRES (3) afios y las de Ayudante de Segunda DOS (2) afios, en todos los casos a
partir del 1° de julio siguiente a la fecha de resolucién definitiva.

ARTICULO 3°.- El personal docente auxiliar con dedicacion exclusiva deberd desarrollar, ademas de
actividad docente, tareas de investigacion en areas del conocimiento vinculadas con la catedra a la que esté
asignado el cargo. El personal docente auxiliar con dedicacion semiexclusiva podra reemplazar este tipo de
tareas con otras vinculadas con la extension, tales como tareas asistenciales, de aplicacion tecnolégica u
otras.

ARTICULO 4°.- El Consejo Directivo efectuara el llamado a concurso a propuesta del Decano, sobre la
base de la evaluacion de las necesidades académicas, cientificas y asistenciales, estableciendo la cantidad de
cargos por cada categoria y para cada catedra e incluyendo la especificacién de la dedicacidn y, en su caso,
el de la/s asignatura/s en que el cargo involucre actividad docente. Los concursos para cada categoria y
dedicacién dentro de una misma catedra, constituiran un expediente separado.

ARTICULO 5°- La Facultad deberd dar amplia difusion al llamado a concurso en las Unidades
Académicas afines de la Universidad de Buenos Aires asi como en las Facultades o Escuelas de
Odontologia del pais. La inscripcion, que se llevara a cabo en el Departamento de Concursos, permanecera
abierta durante QUINCE (15) dias.

ARTICULO 6°.- Las solicitudes de inscripcién seran presentadas por los aspirantes o personas que éstos
autoricen en el Departamento de Concursos de la Facultad, quienes recibiran un recibo en el que constara la
fecha de recepcion. La presentacion constara de CUATRO (4) ejemplares como minimo, con la
informacion basica siguiente:

1- Fecha de inscripcion.

2- Nombre y apellido del aspirante.

3- Lugar y fecha de nacimiento.

4- Datos de filiacién y estado civil.

5- Numero de Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con
indicacion de la autoridad que lo expidio.

6- NUmero de matricula profesional habilitante expedida por el Ministerio de Salud de la Nacion Argentina
u otorgada por 6rganos nacionales o entidades competentes que autorizan el ejercicio de la profesion en la
Republica Argentina, para aquellos casos en que las actividades académicas, de investigacion o
asistenciales asi lo requieran, a excepcion de postulantes que por no haberse graduado aln a la fecha de
presentacion a concurso no posean matricula profesional habilitante y aspiren a acceder a un cargo de
Ayudante de Segunda.

7- Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y aln
cuando resida fuera de ella.

8- Mencidn pormenorizada y documentable de los siguientes requisitos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la actividad académica, de investigacién y asistencial segin cargo y
dedicacion:

a- Titulos universitarios habilitantes, con la indicacién de la Facultad y Universidad que los otorgo.
Los titulos universitarios no expedidos por esta Facultad deberdn presentarse en fotocopia
legalizada o en sus originales, los que seran devueltos al aspirante previa autenticacion por parte
del Departamento de Concursos. La fotocopia del mismo se agregara al expediente del concurso.
En el caso de titulos universitarios expedidos por instituciones extranjeras, se deberd agregar la
habilitacion para ejercer la actividad profesional mediante el certificado de revélida o
convalidacion definitivas segln corresponda, en fotocopia legalizada la que también se agregara al
expediente del concurso.



b- Antecedentes docentes indicando las tareas desarrolladas, la institucion, el periodo de ejercicio y la
naturaleza de su designacion.

c- Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinaciéon de la editorial o
revista, el lugar y la fecha de publicacion) u otros relacionados con la especialidad, asi como los
cursos de especializacion, conferencias y trabajos de investigacion realizados, sean ellos éditos o
inéditos. En este Ultimo caso, el aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cual se agregara
al expediente del concurso. Los jurados podran exigir que se presenten copias de las publicaciones
y trabajos realizados, las que seran devueltas a los aspirantes una vez sustanciado el concurso.

d- Actuacion en Universidades e Institutos nacionales, provinciales y privados registrados en el pais o
en el extranjero; cargos que desempefio o desempefia en la Administracion Publica o en la
actividad privada, en el pais o en el extranjero.

e- Participacidn en congresos o acontecimientos similares nacionales o internacionales.

f-  Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad respectiva.

g- Una sintesis de la actuacién profesional.

h- Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

En todos los casos debera mencionar el lugar y el lapso donde las actividades correspondientes fueron
realizadas.

9- La dedicacién a que se presente.

La mera presentacion de la solicitud de inscripcién implica el conocimiento y aceptacion del presente

ARTICULO 7°.- Al inscribirse en un concurso el aspirante deberd indicar la dedicacion en que esta
dispuesto a desempefiarse. Cuando se especifique interés en dedicaciones exclusiva o semiexclusiva deberé
indicarse en qué tareas de investigacion y/o extension dentro de las actividades de la catedra considera
puede participar, conforme a lo establecido en el articulo 3°.

ARTICULO 8°.- No se admitira la presentacion de titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad a la
clausura del plazo de inscripcion.

ARTICULO 9°.- A la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrard un acta donde
constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual sera refrendada por el funcionario
de mayor jerarquia de la Facultad que se encuentre presente y serd agregada al expediente del concurso.

ARTICULO 10°.- Las condiciones requeridas para optar a los cargos de docentes auxiliares seran las
siguientes:
a- Para los cargos de Jefe de Trabajos Précticos y Ayudante de Primera
Tener titulo de odontologo o equivalente en el area de salud expedido por Universidad
reconocida o ser graduado en otras carreras de duracion equivalente y que incluyan
formacidn en disciplinas afines a la que centre la actividad de la catedra para la que es
concursado el cargo, con la respectiva matricula profesional expedida por el Ministerio de
Salud de la Nacién Argentina o la habilitacién para ejercer la actividad profesional
mediante el certificado de revalida o convalidacion definitivas segin corresponda,
otorgada por 6rganos nacionales o entidades competentes que autorizan el ejercicio de la
profesion en la Republica Argentina.
b-Para el cargo de Ayudante de Segunda
Reunir los requisitos establecidos para los cargos anteriores o ser alumno de la carrera de
Odontologia y haber aprobado la asignatura cuyos contenidos correspondan a los que
incluye la actividad docente del cargo concursado. Podran ser aceptados alumnos de otras
carreras que hayan aprobado asignaturas con contenidos equivalentes a la citada.

ARTICULO 11°.- No se admitira la inscripcion en el concurso de aspirantes que hayan cumplido o cumplan
SESENTA Y CINCO (65) afios a la fecha de inicio del periodo de inscripcion.

ARTICULO 12°.- Los aspirantes podréan ser recusados por escrito, con causa fundada, dentro de los CINCO
(5) dias de la publicacién de las néminas respectivas, que se efectuara al cierre de la inscripcidn.



Seran causales de recusacion las enumeradas taxativamente en la Resolucién (CS) N° 2036/87, articulo 5°,
inciso g).

Los aspirantes comprendidos en alguna de las causales de recusacion estaran obligados a excusarse en el
mismo plazo.

Las recusaciones y excusaciones de aspirantes seran resueltas por el Consejo Directivo en Unica instancia.

ARTICULO 13°.- Los jurados seran designados por el Consejo Directivo por mayoria absoluta de sus
miembros a propuesta del Decano y estaran constituidos por TRES (3) miembros titulares y otros tantos
suplentes, de los cuales no mas de DOS (2) titulares y DOS (2) suplentes deberan ser Profesores Regulares
de la catedra motivo del concurso y el o los restantes de catedras afines. Los miembros suplentes del jurado
sustituiran a los titulares por orden de designacion y de acuerdo a los criterios establecidos precedentemente
por resolucion del Decano, en caso de aceptarse la recusacién, excusacién o renuncia de aquéllos o de
producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento.

Los integrantes del jurado podran ser recusados por escrito, con causa fundada, dentro de los CINCO (5)
dias de la publicacién de la Resolucion en la que se los designa como tales.

Seran causales de recusacién las enumeradas taxativamente en el articulo 5° , de la Resolucién (CS) N°
2036/87.

Los integrantes del jurado comprendidos en alguna de las causales de recusacién estaran obligados a
excusarse en el mismo plazo.

Las recusaciones y excusaciones seran resueltas por el Consejo Directivo en Unica instancia.

ARTICULO 14°.- Designado el jurado, el Decano invitara bajo constancia fehaciente a cada Claustro -de
Profesores, Graduados y Estudiantes- a designar (UN) 1 veedor. El estudiante asignado como veedor debera
tener aprobada la asignatura objeto del llamado a concurso o como minimo, el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de las asignaturas que componen el plan de estudios de la carrera de Odontologia y reunir
las condiciones para ser elegido representante del claustro correspondiente. Los veedores tendran
exclusivamente las funciones que se les asigne en este reglamento. Si hay mas de una propuesta por
Claustro, el Consejo Directivo resolvera al respecto.

ARTICULO 15°.- Los veedores que hubiesen sido designados por los respectivos Claustros deberan ser
convocados a todas las deliberaciones del Jurado, a las entrevistas personales si hubieran sido programadas
y a las evaluaciones, salvo a la/s reuniones en que se establezcan los temas para dichas evaluaciones.

Los veedores asistentes participaran en aquellas reuniones con voz pero sin voto. Podran fundamentar por
escrito las observaciones que consideren pertinentes, las que deberan ser agregadas al expediente del
concurso.

ARTICULO 16°.- Cerrado el concurso y resueltas las recusaciones o excusaciones a que se refieren los
articulos 12° y 13°, los antecedentes de los aspirantes pasaran al Jurado correspondiente, el que propondra la
prueba de oposicion (en adelante evaluacion) y se expedird y elevara su dictamen dentro de los VEINTE
(20) dias de recibidos. Este término podra ampliarse por DIEZ (10) dias cuando una solicitud fundada en tal
sentido fuera aprobada por el Decano.

ARTICULO 17°.- Las evaluaciones consistiran en una exposicion tedrica, en la realizacion de una actividad
practica o de una actividad tedrico-practica comprendidas en el programa de la/s asignatura/s
correspondiente/s a la actividad docente del cargo concursado, seleccionados por el Jurado en reunién o
reuniones especialmente convocadas al efecto, de las que se labrara acta y se agregara al expediente del
CONcurso.

ARTICULO 18°.- En dichas reuniones, por simple mayoria, los miembros del Jurado resolveran si la
evaluacioén consistira en una exposicion tedrica, en la realizacion de una actividad practica o una actividad
tedrico-practica.

Resuelta la modalidad de la actividad, cada uno de los miembros del Jurado propondra UN (1) temay
fijara la fecha y lugar de realizacion de la evaluacion y su duracion, que no podré ser inferior a QUINCE
(15) ni superior a SESENTA (60) minutos.



ARTICULO 19°.- Las evaluaciones seran las mismas para todos los aspirantes a un cargo y ninguno de
ellos podra presenciar las exposiciones tedricas de los restantes, en caso de haber sido ésta la modalidad
elegida.

ARTICULO 20°.- EI primer dia habil administrativo anterior a la fecha fijada para las evaluaciones, se
realizara en acto publico:
a) el sorteo de UNO (1) de los temas propuestos o, en su caso, de UN (1) tema tedrico y de UNA (1)
actividad practica.
b) el sorteo del orden en que los aspirantes seran evaluados cuando la modalidad elegida por el
Jurado sea de exposicion tedrica.
La realizacion de este acto debera notificarse fehacientemente a los inscriptos con una antelacion no inferior
a TRES (3) dias habiles administrativos.

ARTICULO 21°.- El dictamen del Jurado debera estar fundado y documentado en un acta que firmaran
todos sus integrantes y que contendra:
1) La valoracion global y sintética, otorgandole una mayor relevancia a lo realizado en los ultimos
TRES (3) afios, de los rubros siguientes:
1.1.- Antecedentes docentes.
1.2.- Antecedentes cientificos, becas y premios obtenidos.
1.3.- Antecedentes profesionales.
1.4.- Evaluacion cuando corresponda, de la aptitud del aspirante para integrarse en la actividad de
investigacion y/o extension de la céatedra de que se trate. Si fuere necesario, el Jurado podré
efectuar una entrevista personal con cada aspirante con el objeto de realizar dicha evaluacion.
1.5.- Evaluacién.
1.6.- Calificaciones, titulos, estudios.
1.7.- Otros antecedentes que sean considerados de valor (compromiso y cumplimiento de la
actividad docente, participacion en actividades de investigacion, asistencia o extension).
1.8.- Consideracién de las encuestas oficialmente puestas en practica por el Consejo Directivo a
nivel de alumnos y docentes sobre las caracteristicas y los resultados obtenidos en el dictado y
cursado de cada materia.

2) Orden de méritos propuesto entre los aspirantes que retinan los suficientes requisitos para ocupar el
cargo concursado.

ARTICULO 22°.- El dictamen del Jurado, que se notificard a los aspirantes y cuyo orden de méritos se
exhibird por CINCO (5) dias en la cartelera habilitada al efecto, serd elevado al Consejo Directivo para su
aprobacion. Las eventuales impugnaciones por defectos de forma, de procedimiento o de manifiesta
arbitrariedad, deberan interponerse y fundamentarse por escrito dentro de este periodo ante el Consejo
Directivo, el que las resolverd, previo dictamen juridico, en Gnica instancia.

ARTICULO 23°.- Dentro de los TREINTA (30) dias de vencido el plazo para impugnar el dictamen del
Jurado, con todo lo actuado, el Consejo Directivo podra expresando fundamentos:
a) solicitar al jurado la ampliacion o aclaracién del dictamen, en cuyo caso aquél debera expedirse
dentro de los DIEZ (10) dias de notificado de ello.
b) aprobar el dictamen, (si éste fuera undnime) o alguno de los dictdmenes si se hubieran emitido
varios.
c) declarar desierto o dejar sin efecto el concurso.

ARTICULO 24°.- El nombramiento para ocupar los cargos concursados sera concretado sobre la base del
orden de méritos aprobado por el Consejo Directivo para el concurso respectivo. El citado orden de méritos
tendrd una validez de UN (1) afio a partir de su aprobacién definitiva y durante ese lapso debera ser
utilizado para el reemplazo de eventuales vacantes hasta cubrir el periodo previsto en el articulo 2°.



ARTICULO 25°.- En caso de declararse en un concurso cargos desiertos por falta de aspirantes con méritos
suficientes; o bien dejado el concurso sin efecto por algin motivo, los cargos cubiertos con caracter interino
podran ser renovados por una sola vez y hasta la sustanciacién del nuevo concurso, el que deberd ser
convocado en un plazo no mayor de DIECIOCHO (18) meses. La designacién se hara con el vencimiento
que tengan los cargos de planta de igual categoria y dedicacién de la catedra correspondiente.

ARTICULO 26°.- No podra ser designado interinamente en un cargo o en otro de categoria superior en la
misma catedra, el aspirante que se hubiese presentado a concurso y no hubiera alcanzado los méritos
suficientes para ocuparlo, salvo que el Jurado explicitamente lo recomendara. Tal designacién caducara con
la sustanciacion del nuevo concurso.

ARTICULO 27°.- Los docentes auxiliares designados deberan hacerse cargo de sus funciones dentro de los
QUINCE (15) dias ulteriores a la notificacion de su designacion o el dia de inicio del periodo para el que
fueron designados conforme con lo dispuesto en el articulo 2°, si éste fuera posterior al vencimiento de
aquel plazo. Vencido éste, si ello no hubiera ocurrido, seran intimados fehacientemente a hacerse cargo de
sus funciones en el plazo de TRES (3) dias, a menos que manifiesten por escrito las causas del
impedimento. La justificacion de dichas causas y la eventual prorroga del plazo por no més de UN (1) afio
quedaran a consideracion del Consejo Directivo de la Facultad, quién resolverd la caducidad de la
designacion sin mas tramite.

ARTICULO 28°.- El docente auxiliar que renunciara a hacerse cargo de su designacion o no continuara en
la funcion en la que fuera designado, salvo causa justificada de dimisién contemplada por el Consejo
Directivo, quedara inhabilitado para presentarse a otros concursos y ejercer cualquier cargo docente en la
Facultad por DOS (2) o TRES (3) afios, para Ayudante de Segunda o Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante
de Primera respectivamente; quedando exceptuado el docente auxiliar que accede a un cargo de mayor
jerarquia/dedicacion. El presente articulo y el anterior se incluiran en el acto de notificacion de la
designacion. Cabran las mismas inhabilitaciones para la caducidad de designaciones por causas no
justificadas.

ARTICULO 29°.- La designacion de docentes auxiliares resultantes de los concursos en una determinada
catedra no otorgard derecho alguno a éstos a revistar en la misma dependencia durante todo el periodo de
designacion, si el Consejo Directivo resolviese afectarlos a otras catedras, por cambio en los planes de
estudio o la reorganizacion de los servicios. El presente articulo se incluira en el acto de notificacion de la
designacion.

ARTICULO 30°.- El llamado a concurso para la provision de cargos de docentes auxiliares debera
disponerse con una antelacion no inferior a SEIS (6) meses considerando la fecha de vencimiento de las
designaciones en dichos cargos.

ARTICULO 31°.- Si a la fecha a la que se refiere el articulo 2° no se hubiese completado la sustanciacién
del concurso respectivo, los docentes auxiliares regulares cuya designacidon venciera conservaran su
condicidén de docente regular hasta que ello ocurriera. Las nuevas designaciones se efectuaran por el resto
del periodo.

ARTICULO 32°.- Todos los plazos establecidos en este Reglamento se contaran por dias habiles en la
Facultad.

ARTICULO 33°.- La fecha de finalizacion de las designaciones efectuadas por concurso en el marco de
partidas presupuestarias especiales otorgadas oportunamente para cargos de docentes auxiliares, coincidira
con la de los cargos de planta de igual categoria de la catedra correspondiente que estuvieran en vigencia,
por lo que podran extenderse por una sola y Unica vez mas alla de lo establecido en el articulo 2° del
presente reglamento.



