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BUENOS AIRES, 3 0 JUN 2015

VISTO, el Acta Acverdo Paritario suscripta el dia 29 de junio de 20 1‘5, con la

Asociacion Docente de la Universidad de Buenos Aires (ADUBA); v

CONSIDERANDO:

Que por el instrumento citado en el Visto se acuerda el Convenio Colectivo

para los Docentes de la Universidad de Buenos Aires,

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto

Universitario.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
| “ad-referéndum” del Consejo Superior

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los términos del “Acta Acuerdo Paritario” del sector docente,
suscripta con la Asociacion Docente de la Universidad de Buenos Aires (ADUBA) que

como Ancxo forma parte integrante de la presente.

ARTICULQ 2°.- Registrese, comuniquese a la Asociacion Docente de la Universidad de

Buenos Aires (ADUBA), a la Auditoria General de la Universidad; a las Secretarias

h Secretaria de
om General de

Recursos Humanos. Cumplido, elévese al Conscjo Superior.
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ACTA ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de junio de 2015, se
reinen en la sede del Rectorado y Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires, la Comision Paritaria del Sector Docente, con la participacion
del Sr. Secretario General, Dr. Juan Pablo MAS VELEZ y el Sr. Secretario
de Hacienda y Administracién, Cdor. Emiliano B. YACOBITTI, por la
Universidad de Buenos Aires y el sefior Daniel RICCT por la Asociacién de
Docentes de la Universidad de Buenos Aires (ADUBA) v convienen:

1. Acuérdase la suscripcion del Convenio Colecnvo para los Docentes de la
Universidad de Buenos Aires..............oceuees e e

2. Elevar la presente acta al Consejo Superior de la Universidad de Buenos
Aires solicitando de dicho Cuerpo la aprobacion de lo aqui
acordado.......ooooii e

Con lo cual se da por terminada la reunién, firmandose dos ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto.................. e e
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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE BUENGS AIRES

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes

L4 Asociacion de Docentes de la UBA, ADUBA, personéria gremial N°® 1632, con
domicilio en Azeuénaga N° 770, C.AB.A., en adelante la PARTE TRABAJADORA; y
10 Universidad de Buenos Aires, con domicillo en Viamonte 430, Planla Daja, de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires ~ Direccion de Mesa de Entradas, Salidas y Archivo
del Rectorado y Clonsejo Superidr a los efectos de la validez de toda notificacion
judicial vy administrativa, en adelante la UNIVERSIDAD,. convienen en celebrar el
presente convenio colectivo, de acierdo con los Articulos 14 bis y 75 inc. 19 de la
Constitucion Nacional, Convenio 151 -de 'Ia OIT, el Estatuto de la Universidad de

Buenos Aires, toda la normativa aplicable a la Universidad v a su comunidad docente, el

articulo 19 de la ley 24.447 en los térmirios y con el alcance del articulo 4° del Acuerdo

Pienarif)' del C(mse&jo'Intermﬁversitario Nacional N® 748/10 del 13/09/10 y de la Nota
del Consejo Interuniversitario Nacional (P) N°Q720003 del 23 de mayo de 2014,
Articulo 2.- Amibito personal y territorial de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en todo el territorio de la Repubhm
Argentina, y comprende a todos los/las docentes (en adelante “docentes™), de mivel
universitario de grado dependientes de la Universidad de Buenos Aires. | |
Articulo 3.- Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencia desde su publica wcion en el
Boletin Oﬁmal y por el término de dos (2) afios.

Transcurtido ¢l término de vigencia, se mantendran subsistentes las condiciones
acordadas en el presente, hasta tanto el nievo Convenio Colectivo entre en Vigor. .
Articulo 4.- Objetivos Generales ' o

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto lograr el reconocimiento efectivo de
los derechos y obligaciones laborales en aras del mejoramiento de la calidad de

ensefianza impartida en el ambito de la Universidad de Buenos Alres.

CAPITULO II - DEL PERSONAL DOCENTE




Articulo 5.- Reciﬁisitas para el ingreso
Para el ingreso como docenie a la Universidad de Buenos Aires ¥ sin perjutcio de lo
dispuesto en el Estatuto Universitario se requiere cumplir con el examen de aptitud
psicofisica correspondiente v no estar incurso en alguna de Jag circunstancias que se
detallan a continuacién; _

a) Haber sido conde.nado_por delito doloso, hasta el ciunplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripeién de la pena. -

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Ins’t-imc_iégn_Uni_vefsitaria
Nacional o de la Administracién Publica N:wional.;'Prov_incia]_ o Municipal.

¢) Encontrarse inhabilitado para el ¢jercicio de cargos ji)lfl.?)ﬁ(ﬁ@& _

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en esta Universidad o en cualquier
Institucién Universitaria Nacional o en ia'Adxmnistracién_Pablica Naciopal,: Provincial
o Municipal, mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los tiempos
establecidos por- la legislacién vigente que resulte aplicable; con excepcién de los
exonerados o cesanteados por la dictadura militar. A _

¢). Haber incurido y/o sido complice en actos de fuerza contra el orden institucional y
el sistema democratico, conforme lo pravisto en el articulo 36'(1@ la - Constitucidn
Ngmi.onal.y el Titulo X del Cddigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por. el
indulto ¢ {a condonacion de la pena,. . ,

Articulo 6.- Cardcter del personal do_éent'e

El personal docente comprendido en el presente convenio colectivo, podrd revistar en
carétﬁté:r de: . _ | _ . _

a) PROFESOR: conforme el Titulo II, Capitulo IT articulo 34 punto 1 del Estatuto
Universitario y su reglamentacién.

b) AUXILIAR: el que ingresa mediante la carrera docente definida en el Titulo 11,
Capitulo ITI del Estatuto Universitario y su reglamentacién. . _ : .
¢) DOCENTE INTERINO: Es el que por razones debidamente fundadas, fuera
designado sin que se hubiera sustanciado y participado en un concurso phblico abierto
de antecedentes y prueba de oposicién. o _ _ o

d) DOCENTE EXTRAORDINARIO: es el que no se encuentra ix;gluido en los incisos
anteriores y que revisten cardcter excepcional, |

Axticulo 7.- Categorias docentes
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Las categorias instituidas para el persomnal docente universitario comprendido en el
presente Convenio Colectivo, son las que se describen a continuacién, sin perjuicio de
lag establecidas en el Estatuto Universitario:.

1°. Profesores:

- a) Titulares plenarios, titulares y asoclados.

b) Adjuntos.
2° Auxiliares:
a) Jefe de Trabajos Practicos.
by Avudante Primero.
oy Avudanie Segundo,
3¢ Docentes extraordinarios:
1) Profesores consultos.
b) Profesores contratados e invitados.
¢) Profesores eméritos y honorarios.
d) Docentes autorizados.
¢) Docentes libres.
Articulo 8.- Fanciones
Los docentes cumplirin sus funciones de conformidad a las obligaciones establecidas en
el Estatuto Universitario y demas normas dictadas por la Universidad, propendiendo a
la calidad v excelencia académica en los procesos de enscflanza, investigacién y
formacién. | _ .
En todos los casos los docentes desarrollardn las tarcas de acuerdo al tiempo de
dedicacion o-carga horaria que les correspondiera.
Asimismo, se impulsara la denominacién de profesor para todos los docentes, sin (que
eilo imﬁ;lique modificar e} cardcter, la categoria v/o sus funciones.
Articulo 9.- Tiempo de Dedicacion -
El personal docente prestara sus funciones con:
a) Dedicacién Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40)
horas semanales.
b) Dedicacion Semiexclusiva: le corresponde tna carga horatria de veinte
(20) - horas semanales. _
¢) Dedicacion Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10) horas
semanales.

Asxticulo 10.- Ingreso
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El ingreso del personal docente previsto en el apartado ) del articulo 6 del presente

convenio serd por concurso phblico 'y abierto de antecedentes ¥y oposicion de
conformidad con lo establecido en el a;rticulo 37 del Estatuto Uhiversitario, con:jurados
integrados con profesores regulares de esta u otras Universidades Nacionales o del
extranjero, de categoria no inferior al cargo concursado, o excepcionalmente por
personas de idoneidad indiscutible que no retnan esa condicién, que garanticen la
mayor imparcialidad y el méximo nivel académico. La asociacion grcmla} podra
dcqagnm un veedor gremial.

El ingreso del personal docente previsto en el apartado h) del articulo 6 del presente
convenio serd por concurso.

Avticulo 11.- Permanencia

La permanencia en el cargo fegular estard sujeta a los plazos v condiciones
determinados en las disp()mcuoncs del Estatuto Umversﬁauo Y normas reglamentarias..:
Articulo 12.- Cobertura de Vacantes _ .
La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse mediante
promocién transitoria de aquellos docentes regulares, de la categdria inmediata inferior,

conforme-lo dicte la reglamentacién de la Universidad.

CAPITULO 11 - DERECHOS, . . DEBERES, = PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 13.- Principio de Iz buena fe

La Universidad v los docentes ésta’m obligados a obrar de buena fe, desde la postulacidn
de ingreso, hasta la extineién de la relacion.

Articulo 14.- Facultad de direccion

Las facultades de direccién que asisten a la. Universidad deberan giercerse - de

conformidad con las disposiciones estatutarias y convencionales, asi como con cardcter

fumcional y sin perjuicio de la preservacion y mejora de los derechos personales y

patrimoniales del docente.

Arxticule 15.- Dereéhés politicos

Queda garantizado a los docentes de la Universidad el derecho a participar en la
eleccion y/o a integrar los érganos de gobiemo de conformidad a Io establecido por el

articulo 119 del Estatuto Universitario y su reglamentacion.

ticulo 16,- Prohibicién




La I.Jniversidad no podra obligar al docente o al aspirante a manifestar sus opiniones
politicas, religiosas, sindicales u orientacion sexual.

Articulo 17.- Provision de medios para la réaiizacién de sus funciones

La Universidad se obliga a proveer los medjos adecuados a sus docentes para gue estos
desarmtlien sus tareas,

Articulo 18.- Reintegro de gastos

La Universidad deberd reintegrar al docente los gastos suplidos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, previamente autorizados por autoridades
competentes.

Articulo 19« Brradicacion de toda forma de violenela Iaboral

Los signatarios se comprometen a instmﬁ"lenta;' toda medida tendiente a evitar cualquier
situacion de violencia laboral. A tal fin, 1a Universidad debe velar para que en su ambito
no se produzean situaciones de acoso laboral y/o mobbing y/o acoso sexual.

Articulo 20.- Erradicacién de toda forma de discriminacion

Los signalatios se comprometen a eliminar cualquier norma, medida o practica que
pudiera producir arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado en razones
politicas, gremiales, de género, orientacién sexual, estado- civil, edad, nacionalidad,
raza, etnia; religion, discapacidad, fisicas, lugar de residencia, cuestiones referidas a la
salud, como asi también respecto a cualquier otra acci6m, omision, segregacidn,
preferencia o exclusién que menoscabe o anule la ignaldad de oportunidades y de trato.
Articulo 21.- Remuneracién '

El desarrollo de labores docentes es de cardcter oneroso, con excepeion de los casos
previstos en el Estatuto y su reglamentacion. Asimismo, la realizacion de tales tarcas se
encontraré siempre dentro de las estipulaciones que se precisan en el presente convenio
colectivo,

Articulo 22.- Perfeccionamiento docente -

- Dado que el perfeccionamiento y la actualizacién del personal docente tiene como

objetivo propender a- la- excelencia  académica en todas sus manifestaciones, la
Universidad adoptard todas las ‘medidas para ofrecer gratuitamente los estudios de
perfeccionamiento para todo su personal docente, en tanto y en cuanto esos Cursos
contri'buyan a su formacién gspecificamente en el area en que desempefian las
actividades para las que fueron designados. La Universidad se comp’roﬁzete a gestionar
y celebrar t:onvaﬂios.oon otras Instituciones Publicas del Estado Nacional.

Articulo 23.~- Afio Sabatico



Los profesores del articulo 6 inciso a) del presente, en el cardeter, categorias y

condiciones que se establezca en la reglamentacion de la Universidad, tendrdn derecho a

licencia con goce de haberes denominada afio sabatico; con el objeto de realizar tarcas

de perfeccionamiento, investigacion, o creacién artistica, para ejercer la docencia en

Universidades Nacionales o extranjeras o realizar cualquier otra actividad de

caracteristicas universitarias.

Art’ic{ula 24.- Deberes de los docentes

Son deberes de los docentes aleanzados por el presente Convenio Colectivo:

a)

f)

£)

h)

Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular v dedicacidn adecuada a
las caracteristicas de sus tareas, funciones v a los medios que se le provean para

desarrollaria.

Obrar de buena fe.

Observar las normas legales y reglamentarias que regulan el funcionamiento de
la institucion a la que pertenecen, asi como la funcién docente; |
Prestar su funcién en forma personal, encuadrando - su cumplimiénim en
principios éticos, de responsabilidad v rendimiento.-

sSometerse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion, -
Obsérvar el deber de reserva respecto de todo asunto atinente a sus funciones
docentes. & _ o
Cumplir con las disposicibnes legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de Cargos,

Cumplir las normas de seguridad e higiene.
Denunciar, conforme las normas legales vigentes los accidentes o enfermedades

laborales,

Artienly 25.- Prohibiciones

3in perjuicio de las establecidas por la propia normativa de la Universidad de Buenos

Adres, los docentes quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a)

b)

c)

Patrocinar trémites o gestionss administrativas referentes a asuntos de ‘tercum
que s¢ vinculen con sus funciones en la Universidad.

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus

funciones en la Universidad para fines ajenos a dicha funcién.

Aceptar dadivas, obsequios 1 otros beneficios u obtener ventajas de cualquier

indole con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones en la Universidad.
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d) Representar, patrocinar o intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales
para terceros contra la Universidad, con excepcién de aquellos docentes que
realicen tales funciones en la asociacién sindical actuando en forma individual o
colectiva en defensa de los docentes. | |

e) Desarrollar cualquier accion u omisién que represente discriminacion por razon
de raza, religién, étnica, nacionalidad, opinién, género, orientacién sexual o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

) Hacer uso indebido o con fines particulares' del patrimonio de ta Universidad.

Articulo 26.- Deberes del empleador |
Son deberes de Ja Universidad:

a) Obrar de buena fe.

by Fjercer la facultad de direccion de conformidad con las disposiciones
estatuiarias v convencionales, tomando en cuenta la preservacion de los
derechos del docente. _ o

c) Garantizar a los docentes igualdad de trato y oportunidades en idénticas
situaciones, quedando prohibido cualquier forma de -discriminacién de
conformidad a lo éstableci.do en el articulo 20. _

d) Cumplir y hacer cumplir las normas legales sobre higiene y seguridad en el
trabajo, como asi también fas disposiciones contemidas sobre el tema en el
presente convenio. |

e) Proveer los medios adecuados a los docentes para que estos puedan desarrollar
sus tareas. '

f) Reintegrar los gastos que haya tenido el docente para el cumplimiento adecuado
del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridades
competentes. o

g) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este convenio colectivo y
de los sistemas de segunidad social, de modo de posibilitar al trabajador ¢l goce
integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

h) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y
aportes sindicales a'su cargo asf como aquellos en los que actlie como agente de
retencion.

i) Abstenerse. de dispone,r‘modiﬁcacipnfzé en las condiciones o modalidades de la

~~relagion laboral, con el objeto de encubrir la aplicacién de sanciones.

S
W“’"WM




) Informar a la asociacion gremial, en forma fehaciente, las alteraciones en la
situacion de revista que se opereﬁ respecto de su padron de afiliados, y que
mcidan en sus derechos v obligaciones sindicales.

Articulo 27.- Régimen de incompatibilidades

En ningiin caso las tareas a cumplir en todo el sistema universitario superaran las
cincuenta (50) horas de labor semanal, lo cﬁwe deberd tener su debido correlato en la
asignacion de c:af’gbs que se le haga al docente. En caso de contar con un cargo no
docente, la acumulacion horaria se extendera hasta cincuenta y cinco (55) horas de ]_abb_r
semanal, .

Arvtieuto 28 Béoimen diseip!
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Por el incumplimiento a las o‘bligaoioﬁes, deberes, prohibiciones y responsabilidades
académicas y administrativas previstas en el capitulo precedente, los docentes de la
Universidad podrén ser pasibles de las siguientes medidas disciplinarias, en el modo y
seghin las pautas reglamentarias de la Universidad:

a) apercibimiento;

b) suspension de hasta treinta (30) dias;

¢} cesantia;

d) exoneracion. _ . _
Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades patrimbniales, ctviles
¥ penales que p‘udiefén ser impuestﬁs. Las suspensiones se hardn efectivas sin prestacion
de servicios, ni percepeion de haberes, en la forma y términos que defermine la
reglamentacion que dicte la Universidad. El computo de las sanciones se hard pbr cada
transgresién en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo
acto. \
En ningim caso el docente podrd ser sancionado mas de una vez por la misma causa,
Toda sancién se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes
del docente y los perjuicios causados.
Articulo 29.- Prescripcion
Los plazos de prescripcion para la aplicacion de las sanciones disciplinarias, se
computaran de la siguiente forma:
a) Causales que dieran lugar a la aplicacién de apercibimiento v suspension: seis (6)
meses.
b) Causales que dieran lugar a la cesantia: vn (1} afio.

¢ dl

ales que dieran Ingar a Ia exoneracidn: dos (2) aflos.



En todos los casos, el plazo se contard a partir del momento de la comision de la falta o
desde que se haya tomado conocimiento de la misma; y se interrumpe con el inicio del
proceso. A los fines de la aplicacion de las sanciones se requerird la sustanciacion de
Juicio Académico y/o Procedimiento Adlili_nistra'ti\}(), segin la categoria docente,
causales que lo originen y/o de conformidad con lo que establezea la Universidad,

garaptizandose el debido proceso.
" CAPITULO IV - DE LAS REMUNERACIONES

Articule 3. Retribucion mensual

Fi personal docente percibira una retribucién mensval determinada en base a la escala
salarial, que se compone del sueldo basico y su bonificacion por antigiiedad
correspondiente a cada cargo, con mas los adicionales que quec_iarén sujetos al
cumplimiento de las condiciones y recaudos que en cada caso se establezcan.

El valor del sueldo basico y sus adicionales son los que se determinen periédicamente
mediante acuerdo paritario general. w

Articulo 31.- | _ _
Las felaciones entre las remuneraciones de las categorias docentes universitarias son las
que se encuentran vigentes por acuerdo paritario general.

Axticulo 32.- _

Establécense las siguientes relaciones entre las remuneraciones de las dedicaciones

docentes universitarias:

" Dedicacién Exclusiva 4,0
Dedicacion Semiexclusiva 2,0
Dedicacidon Simple 1,0

Articulo 33.~ Bonificacién por antigiiedad
El trabajador docente percibird la bonificacién por antigiedad, que se caleulard segiin
porcentaje del sueldo basico segtn la siguiente escala:

o

Ao 1 205 7 100 12 15 17 20 22 24

PORCENTAIE 20 20 30 40 S0 60 70 80 100 110 120

Esta bonificacién se determina teniendo en cuenta la antigiiedad total en la docencia y

o




pf:._riodo. Para establecer la antigiiedad se computardn todos Jos afios de servicios
prestados como docente en todos los niveles y modalidades en instituciones educativas
reconocidas por la autoridad competente. |

Articulo 34.- Adicionales |

Se establecen los siguientes adicionales remunerativos: '

a) adicional por titulo de posgrado (especializacion, maestria y doctorado)

b) adicional por zona desfavorable

Articulo 35.- Adicional por titulo

El trabajador docente percibird el adicional por titulo de posgrade (especializacidn,
maestia v doctorado) segim porcentajes del sueldo basico establecidos por acuerdo
paritario general.

La acumulacidn de titulos no dara lugar a la acumulacion de los porcentajes acordados.
El pago del adicional se efectnard a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de
presentacion de las certificaciones ~respectivas, resultando validas aquellas que
determinen fehacientemente que el -docente ha finalizado sus estudios de’posgmdo cn
instituciones académicas nacionales v/o extranjeras debidamente acreditadas'y que
ti_e,nc' en tramite ¢l titulo, el cual deberr—i ser presentado cuando sea extendido.”

Articulo 36.- Adicional por zona desfavorable

El trabajador docente percibiré el adicional por zona dmfdvorable en los casos, montos

y condiciones que establezea la normativa general pertinente.

CAPITULO V - JERARQUIZACION Y FUNCIONALIDAD DE LA LABOR
DOCENTE |

Articulo 37.- Jerarquizacion de la labor docente

A fin de propender al desarrollo y mejoramiento de la calidad de la labor académica, se
implementard un programa de jerarquizacion de la funcién docente. El alcance de este
programa s¢ acordara en el dmbito de las negociaciones salariales. |

Articulo 38.- Condiciones funcionales _

La Universidad garantizard a sus docentes, las adecuadas condiciones funcionales que
posibiliten el normal desarrollo de la labor deadémica; las mismas deberan abarcar al
menos los siguientes aspectos: |

a) Rchcmn numérica docente aiurxmo apropiada al tipo de actividad, dl‘SCileIld 0 area

‘mple la constitucién de equipos minimos de trabajo.



b) Dedicaciones adecuadas al tipo de funcién.

¢) Definicion de actividades. La funcién docente se realiza en la modalidad “frentc a
alumnes” y mediante actividades que se realizan en ausencia de estos. A los fines del
presente convenio, se enumeran de modo no taxativo las actividades comprensivas de
docencia: planificacion de actividades en funcion de cargo y categoria, preparacion de
programas y/o materiales de asignatura o cétedra, preparacién de clases, correccidn de
parciales, evaluaciones periodicas, trabajos practicos, gestiones administrativas
vinculadas a la asignatura o a la carrera, reuniones de catedra, drea o departamento,

presentacion de informes, actividades frente a alumno, investigacion v gestion.
CAPITULO VI - LICENCEAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICTAS

Articulo 39.- Generalidades
Fl personal docente tendrd derecho a las licencias, justificaciones y franquicias
que se enuncian: seguidamente, con arreglo a las normas que para cada caso s¢
establezean en los siguientes fterns:

1. Licencia anual ordinaria,

II. Licencias por enfermedad y accidentes.

[1L. Licencias especiales

IV. Licencias extraordinarias.

V. Justificacion de inasistencias.

VI. Franquicias.
Articulo 40.- Licencia apual ordinaria
La licencia anual ordinaria se acordard a todos los docentes por afio vencido. Fl
perfodo de licencia se otorgarda con goce integro de haberes de acuerde a las
siguientes normas:

a) Términos: El término de esta licencia serd fijado de acuerdo a la

antigliedad que registra ¢l docente al 31 de diciembre del afio al que le corresponda el

‘beneficio y dé acuérdo con la siguiente escala:

1 - Hasta quince (15) afios de antigliedad: treinta (30) dias corridos, que
coincidiran con el periodo de receso estival anual que establezea la Universidad.

2 - Miés de quince (15) afios de antigliedad: charenta y ¢inco (45) dias
cortidos=En este caso la licencia podra ser fraccionada en dos perfodos, de los cuales el

prfmero cofncidird con el periodo de receso estival anual establecido por la Universidad,




no pudiendo ser menor a treinta (30) dias corridos. El resto de la licencia anual
ordinana, el docente la tomard de acuerdo a su planificacién anual y de miodo de-no
afectar el normal desenvolvimiento de la actividad académica.

El periodo de licencia no gozada no podrd ser acumulado con la licencia
anual siguiente, debiendo g‘ozarée hasia el 30 de noviembre de cada 'afio; su
comunicagion deberd realizarse con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.-

En ningln caso se computardn como dias a cuenta de licencia - anual
ordinaria el . receso invernal, ni otro receso —distinto del receso estival anual- que
pudiera establecer la autoridad universitaria.

by 'Xi‘itiﬁikd:)d computable: Para establecer la antighedad del iownﬁ 56
mmpummn los aiios de servicios prestados como- docente en todos los mwles Y
modalidades del sistema educativo en instituciones educativas reconocidas porula
autoridad competente.

" ¢) Vacaciones pagas: A los efectos del célculo de la remuneracién mensual
que corresponde al agente en el perfodo de licencia anual, ésta se liquidard de.la
misma manera que si estuviera en actividad., . !

‘d). Liquidacién: En caso de extincién de la relacién laboral se liquidard
tomando como base e] haber del mes del cese. Si por cualquier circunstancia el docente
deja la actividad rentada en la Universidad, tendrd derecho al pago de los dias de
licenicia ordinaria no gozada, con inclusion del pmp(');oioriai' correspondiente al afio
calendario de su cesacidn. _ )

¢) Postergacién o suspension de licencias: El docente que se viere impedido,
total o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razén de tener - que
imiciar licencias por afecciones o lesiones de I_argo tratamiento, accidente de
trabajo, enfermedad profesional, matemidad/adopcion/parental, matrimonio, licencias
por afecciones o lesion de corto tratamiento de més de cinco (3) dias, fallecimiento
de familiar, atencién de hijos menores, atemc:on de enfermos en el grupo i:mmhar
nacimiento/tenencia con fines de adopcién o razones de servicio, deberd hacer uso de
la misma a partir del momento en que cese la causal que impidié o suspendié el
goce.

) Derechohabientes: En caso de fallecimiento  del docente las personas
que acrediten su cardcter de derechohabientes, en los términos de la normativa
previsional vigente, tendrén derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran

corresponder al causante por licencias anuales ordinarias no utilizadas, segin el

P



procedimiento previsto en el inciso ¢) y d) del presente articulo.

‘ ¢) Cuando el docente se desemnpefia en mas de una unidad académica o |

dependencia de esta Universidad, tendrd derecho a vnificar el momento del goce de las
respectivas licenclas.

h) El docente tendrd derecho y obligacién al goce de ld licencia cada afio,

habiendo prestado servicio como minimo durante la mitad del total de los dias habiles

del ciclo lectivo. Cuando el docente no llegase a totalizar el tiempo minimo de trabajo

previsto precedentemente para computarsele ¢l aito completo, gozard de una licencia de

un (1) dia por cada veinte (20) de trabajo efectivamente realizado.

Artieuls 41.- Licencias poy enfermedad v accidentes
Se acordaran por los motives que se consignan, conforme a las sigulentes normas y a lo
previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo o sus modificatorias.

a) Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento:

" Por la atencién de afecciones o .les‘siones - de corto tratamiento de
naturaleza inculpable, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo,
incluidas operaciones quirirgicas menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45)
dias corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
percepeion intégra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea
Hocesaria acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de
haberes, salvo las previsiones del Inc. ¢). -

b) Padecimiento de Enfermedades inculpables en horas de labor:

Si por enfermedad inculpable el docan_te debiera retirarse del servicio, se
considerard el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera
transciurido menos de media jornada de labor v se le considerard permiso de
salida, sin reposicién horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

¢) Afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento:

Para la licencia de afecciones o lesiones de largo tratamiento de
niaturaleza inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo'y para los
casos de intervenciones quirirgicas no comprendidas en el inciso a) corresponderd hasta
un méximo de cuatro (4) afios y mientras conserve el cargo; dos (2) con goce integro dé

haberes; un (1) afio con el cincuenta por clento {50%) y'tm (1) afio sin goce de

haberes,

Se efectuard una excepeion al computo del plazo de dos (2) afios con

hde haberes en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese tiempo




en una licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontara a los fines del
computo de dicho plazo.

‘Para el otorgamiento de esta licencia és necesario agotar previamente
los cuarenta y cinco (45) dias a los que se refiere el inciso a), salvo que justificars que la
dolencia se extendera por mayor tiempo que el alli indicado o se trate de Ja excepeién
prevista en el parrafo precedente..

s Cuando el docente se reintegre al servicio agotado el término méaximo
de esta licencia, no podra utilizar una nueva licencia de este cardcter hasta después de
transcurridos tres (3) afios: Cuando dicha licencia se otorgue por periodos di scontinuds;

~los mismos se irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados; siempre’ que entre
los periodos no medie un término de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencias de
este tipo, de darse este supuesto, aquéllos no serin considetados y el docente tendra
derecho a la licencia con un nuevo computo.

d) Incapacidad;

L.- Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se
compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado liéenqia
con arreglo a lo previsto en los Iincisos anteriores, son irreversibles. o han tomado un
cardcter definitivo, impidiendo o dificultando su -normal d.ese_mpeﬁo lab()_bl“alj}_’.f,()
pudieran afectar su integridad psicofisica, el docente afectado serd evaluado per el
Servicio Médico de la Universidad o quien esta designe para el caso de no contar con
dicho Servicio, a los efectos de  determinar: 1) indice de incapacidad psicofisica en
relacion a las leyes previsionales vigentes , 2) establecer, en funcién a dicho indice, el
tipo de funciones que podra desempefiar sin agravar su estado o el acogimiento a los
beneficios jubilatorios. En caso de discordancia se aplicara lo dispuesto en el articulo
42,

¢) Accidente de trabajo:

En los supuestos de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales cuya cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo
contratada o fa propia Universidad a.utoasegurada conforme las previsiones de la Ley
24.557 de Riesgos de Trabajo o norma legal que la sustituya, se considerard que el
docente estd en uso de licencia por la presente causal desde la fecha en que el dafio
padecido por la contingencia sufrida le impida la realizacién de sus tareas habituales y

Aastague se autorice su reintegro mediante alta médica firme expedida por el Servicio

Mé de la-Universidad, conforme la normativa vigente.
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Articulo 42.- Acreditacién - Junta Médica

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo familiar, deberdn ser
solicitadas por- el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuard previa
intervcﬁcién del servicio médico de salud de la Universidad segin procedimiento
establecido.

Fn caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado po'r_ el docente el
servicio médico de salud extendera una constancia al docente quien podrd solicitar la
conformacidn de una JTunta Médica conforme al procedimiento que se establezca al
sfecto. | |

Articulo 43.- Licencias especiales

a) Maternidad /Parental: |

I. La docente deberd comunicar fehacientemente su embarazo a la Universidad,
acompafiando el certificado médico en el que conste dicha circunstancia y la fecha
presunta del parto, o requerir su comprobacion a la Institucién en la que se desempefia.
2. A la docente debera otorgarsele licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45)
dias corridos anteriores a la fecha en la que, segin resulte -del certificado y/o
comprobacién, estirativamente se producira el parto y de hasta cuarenta y cinco (45)
dias posteriores a su ocurrencia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el ‘inciso anterior, la interesada podrd optar
expresamente. por que se le reduzca la licencia anterior al parto, la cm;ﬂ por ninguna
razdn podra ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista
pata el alumbramiento. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan al perfodo
posterior de cuarenta v cinco (45) dias, el cual no podra superar los sesenta (60) dias
posteriores a los de s fecha presumible del npacimiento, salvo lo previsto en el punto 4
ded prusente inciso.

4. En caso de ndclmmnm pre-término, se acumulard al descanso postt.,rlor todo el lapso

‘de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa

(90) dias. En caso que el nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha
prevista, se procederd a la adecuacion de la licencia por maternidad ‘adiciondndose la
cantidad de dias en que difirié la fecha prevista a la del parto efectivo, Tales dias se¢
deduciran de la licencia postmaternidad de forma tal que en ningdn caso la acumulacion
de ambas licencias supere los ciento ochenta (180) dias.

5. En-easg de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del




perfodo de licencia posparto, 1a docente gozard de hasta un maximo de cuarenta v cinco
{45) dias de licencia, a contar desde la fecha del parto.

6. En caso de parto multiple, el perfodo siguiente al parto se ampliard en diez (10) dias
corridos por cada alumbramiento posterior al primero.

7. El padre o la madre no gestante tendrd derecho a solicitar licencia con goce de
haberes por el término de quinge (15) dfas, a contar desde ¢l nacimiento. Esta licencia
podrd ser fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dfas posteriores a
¢l Solicitada esta licencia debera ser concedida incluso en el supuesto que Ja madre

gestante se dm;mnene en el ambito umvemtar]o nacional y se le hubiere otorgado la

licencia prevista en el punto dos (2) del presente meiso.

b} Licencia post maternidad;

La madre gestante tendrd derecho a utilizar Ia licencia con goce de haberes por hoventa
dias a partir del dia siguiente al que venciere su licencia posterior al parto, salvo lo
previsto en los puntos 3 y 4 del inciso a). | i ‘ |
Si ambos integrantes de Ia pareja prestaren servicio en el ‘Hnbl’fo doc@me de la misma
Universidad, la madre gestante tendra derecho a optar cudl de ellos gozard de dicha
licencia, comunicando dicha opcién en forma fehaciente a la Universidad. -

¢) Licencia por adopcion: |

Al docente que acredite que se le ha otorgado la guarda de uno o mas nifios con fines de
adopeion, se le concederd licencia especial con goce de haberes por un término -de
sesenta (60) dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva
la decision judicial por la que se confiere la guarda.

Al conyuge le corresponderd el derecho a pedir la licencia, en los términos previstos en
el inciso a) punto 7 del presente articulo.

d) Licencia post adopeion:

El docente que se encuadre en la situacion prevista en el item anterior, primer parrafo, le
correspondera igual derecho que el previsto como licencia post maternidad.

¢) Interrupcién del embarazo: '

Cuando ocurriere una interrupeidn del embarazo de la docente, debidamente acreditado
por certificado médico pertinente le corresponderd una licencia de veinte (20) dias
coridos, a partir de ocurrido el hecho.-

f) Atencién de hijos menores: _

El docente cuyo conyuge fallezea y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios de edad

“apagitados, tendra derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce de



sueldo sin perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia deberd solicitarse

dentro de los treinta. (30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.

g) Atencidn de enfermos en el grupo familiar:

Para la atencién de miembros de su grupo familiar (de parientes consanguineos

hasta el segundo grado, afines en primer grado, conyuge, conviviente o ligado por union

civil) que se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del

docente, le corresponderd una licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio

calendario, continuos o discontinnos, con goce de haberes. Este plazo podrd prorrogarse

con goce de sueldo hasta un méximo de seis (6) meses, previa justificacion del

servicio de salud de la Universidad, s6lo en caso de tratarse de parientes consanguinens

en primer grado, cdnyuge, conviviente ¢ ligado por unidn civil.

En el certificado, el médico que lo extienda deberd consignar la identidad del paciente,

tipo de‘tratamiento a seguir y la necesidad de la atencién personal por parte del docente.

La composicion del grupo familiar serd declarada por el agente a su ingreso;
~ estando obligado a comunicar toda modificacion que se produzea al respecto.

h) Fallecimiento:

Correspondera el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:

1 - Del'cényuge o parientes consanguineos de primer grado, siete (7) dias corridos,

2% De parientes consanguineos en segundo grado v afines de primer y segundo grado,

¢inco (3) dias corridos. o

Los términos previstos en este inciso comenzardn a partir del primer dia habil posterior

al del fallecimuento, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opeién

del docente. |

Articulo 44.- Licencias extraordinarias

Iss Heenclas extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme a las

siguientes normas:

I.- Licencia con goce de haberes.

‘a) Matrimonio del docente o de sus hijos o union civil: Corresponderd Heencia por el

término de diez (10) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unién

civil. Se concederan dos (2) dias habiles al docente con motivo del matrimonio o unién
~ civil de cada uno de sus hijos.

b) Candidatos a cargos electivos: Los docentes postulados candidatos para cargos

electivos en elecciones nacionales, provinciales o municipales, tendran derecho a




eleccién respectiva. A los efectos de esta licencia, se consideran candidatos a aquellas
personas que, postuladas para un cargo electivo, hayan recibido la correspondiente
ofteializacion por parte de la justicia electoral. '
¢) Actividades deportivas o artisticas: Bl docente podra solicitar licencia para
participar en eventos deportivos o airtisticos’lque no posean el alcance previsto en la Ley
20.596 (Licencia egpeéial deportiva) a titu_io personal o como integrante .d_e'-, una
delegacion. La licencia se acordara por un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles por
afio. El docente deberd acreditar la constancia que acredite su participacion y las fechas
respectivas, expedida por autoridad competente, Fsta licencia podra ser denegada por
razones de servicio, |
d) Para rendir exdmenes: esta licencia se concedera por un lapso de hasta veintiocho
(28) dias laborales por afio calendario, incluido el dia de examen, para rendir exdmenes
generales y parciales de nivel de grado o de postgrado, incluidos los ingtresos, siermpre
que los mismos se rindan en Instituciones Universitarias reconocidas legalmente en el
pais o en el extranjero, no pudiendo extenderse por mas de cinco (5) dias por examen
final y de tres (3) dias por cada examen parcial.
Este lapso de hasta veintiocho (28) dias laborales por afio calendario serd de aplicacién
para los docentes con dedicacion exclusiva, adecusndose proporcionalmente al resto de
los docentes (con dedicaciones semiexclusivas y simples) de acuerdo a sus cargas
horarias. ' o
También podran hacer uso de esta licencia, por el plazo maximo de tres (3) dias, los
docentes que se preseriten a rendir pruebas de oposicidn en concursos pa.fa la cobertura
de .cargos en el ambito universitario nacional. _
El docente debera acreditar la circunstancia invocada como causal dentro de los .cinco
(5) dias habiles posteriores.
¢) Licencia por razm_ies de estudio: Los docentes que c:v.se;ﬁen cont up minimo
de dos (2) afios de antigliedad en la Universidad, podran solicitar licencia con goce de
haberes para realizar estudios en el pais o en el extranjero, la que podra ser concedida
previa resolucion debidamente fundada por parte de 1a Universidad, de acuerdo con las
siguientes pautas:

1 - Los estndios deberdn ser previamente declarados de interds
institucional por el cuerpo colegiado correspondiente.

2 - La licencia se otorgard como méaximo por un (1) afio pudiendo,

T . , ST
a de los estudios, ser renovada por un periodo adicional de hasta un




(1) afio mas. Cuando Jos estudios tepgan por objeto la obtencién de un postgrado,
estos perfodos, incluyen el plazo para la elaboracién v presentacion de la tesis
correspondiente.

El docente deberd acreditar entre otros datos, el perfodo de duracion de
la carrera 0 curso. Cuando razones de fuerza mayor impidan al docente concluir sus
estudios en el plazo asignado, la autoridad podra otorgar un perfodo de gréc_ia de hasta
un (1) afio mas. Vencido aquel,. el docente debera reasumir las funciones inherenies a su
cargo y acreditar 1a obtencién del titulo de posgrado.

3 - Fl docente que hiciere uso de licencia con goce de haberes, estd

~ obligado a prestar servicios en la Universidad, si ésto lo yequriere, en un cargo de

categoria v dedicacién igual o superior al de revista en el momento de solicitar la
licencia, por un periodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.

4- F1 docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria
en la Universidad con posterioridad a su licencia por estudio previsto en el punto
anterior, 0 no acreditare la obtencion del tituwlo de posgrado deberd, reintegrar el
importe actualizado de los haberes percibidos durante el perfodo de licencia o la parte
proporcional correspondiente en. caso de cumplimiento parcial del perfodo de
permanericia obligatoria.

A II. Licencia sin goce de haberes.
a) Licencia por ejereicio transitorio de cargos de mayor jerarquia: -

1. El docente que fuera electo o designado en un cargo transitorio y

sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico

centralizado. o descentralizado, nacional, régional, provincial o municipal o en un
organismo’ internacional de naturaleza bilateral o mulilateral en el que paiticipe el
Estado Nacional en cardcter de represeman‘ae'.de dste, v en virtud del nombramiento,
quedare inowrso en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el régimen de
incompatibilidades de la Universidad, solicitara: a) licencia sin percepeién de haberes, o
b) la adechacion de su dedicacién horaria en la Universidad, a los' efectos de no quedar
ncueso en tal causal.

Esta licencia debera ser solicitada por el docente con la debida antelacién, comenzando
desde la fecha de toma de posesion del cargo correspondiente a la designacién o desde
la fecha en que se verifique la situacién de incompatibilidad que la motiva vy tendrd
vigencia hasta é! fin del desempefio en el cargo de mayor jerarquia, cese de la situacion

atibilidad o conclusion de la designacién docente en’ la Universidad,

e
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cualguiera sea la causa que la motive.
Habhijitan a solicitar la presente’ licencia, las designaciones en cargos electivos, con un
mandato temporal y legalmente determinado, v 1aé designaciones por nombramiento en
cargos no electivos extra-escalafonarios, sin estabilidad, que tienen ' asignadas funciones
de conduceidn.
Cuando no resulte factible su conéréta deterﬁlmacic'm, a los efectos del presente articulo,
se atribuird cardcter de. “mayor jerarquia”, al cargo ‘del que resulte la mayor
remuneracion neta mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al momento
de solicitar 14 licencia.
Avreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, la Universidad, deberd
conceder la licencia solicitada por el docente,
Se reconoce igual derecho al docente que fuera electo o designado para cumplir
funciones de autoridad superior en la Universidad o cn. ofra Institucion Universitaria
Nacional de-cardcter piblico o gue fuera designado en un cargo docente interino de
mayor jerarquia o dedicacién, eén el ambito de aquella en la que se desempeﬁa) de
conformidad a lo que pudiera contemplar el Estatuto de la Uni?eré;idad;y sin perjuicio de
lo que en beneficio del docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho
momento. |

2.- Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de

incompatibilidad que pudiera contemplar el régimen vigente sobre Ia materia, el

- docente regular tendrd derecho a solicitar licencia sin percepeion de haberes por haber

sido electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilj_.dad, para cumplir funciones
de mayor jerarquia en un organismo piblico centralizado o descentralizado, nacional,
regional, provineial o municipal 0 en un organismo internacional de naturaleza bilateral
o multifateral en el que participe el Estado Nacional, que la Universidad podrd conceder,
en funcion de las necesidades del servicio. Asimismo en tales supuestos el docente

regular tendrd derecho a solicitar la adecuacién de su dedicacion horaria. Esta licencia

no podré ser concedida mas de una vez por la misma designacion que le dio origen. En

cuanto correspondan serdn de aplicacion las previsiones del punto 1 del presente inciso.
b) Razones particulares: _
El docente que cuente con dos (2) afios de antigiiedad ininterrumpida en la Universidad

en ¢l perfodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo, podra

hacer uso de licencia por razones particulares por treinta (30 dias por afio de servicio.




maximo de seis (6) pot mes.
Este lapso de hasta treinta (30) cias _iaboralas por afio calendario serd de aplicacién para
los docentes con dedicacion exclusiva, adecuindose proporcionalmente al resto de los
docentes (con dedicaciones semiexclusivas y simples) de acuerdo a sus cargas horarias.
El término de la licencia no utiizada no puede ser  acurulada en los nuevos
periodos que pudiere acceder. E docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento
del término de su licencia, debera elevar la solicitud con debida antelacion para su
evaluacion por parte de la Universidad. |
¢} Unidad Familiar:
© 8e olorgara licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud de
que su conyuge o persona con quien hubiere celebrado union civil, sea norabrado en una
funcion oficial en el extranjero o en la Argentina en lugar distante a més de cien (100)
kilometros del lugar donde presta servicios, siempre que dicha funcion oficial
comprenda un perfodo superior a los sesenta (60) dias, por el término que demande la
misma. ‘
d) Estado de excedencia: _
El docente que haya gozado de 1a licencia prevista en el art 43 b) o d) segin el caso,
tendid derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de ties
meses. ) ' ‘ ‘
Articulo 45.- Justifieacién de inasistencias
[.os docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que incurren por las
siguientes causas y conforme a la reglamentacion que dicte la Universidad:
1.- Con goce de haberes: '

) Donacién de sangre: El dia de la donacidn, siempre que se presente
la certificacion médica extendida por el establecimiento en el que se realizo.

b) Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por la
Universidad: Las justificaciones estirin condicionadas a la presentacion de las
certificaciones o constancias pertinentes. |

c) Razones particulares: Se justificard automdticamente con goce
de ‘haberes -1 inasistencia por razones particulares, de seis (6) dias laborales por afio
calendario y no nds de dos (2) dias por mes. Estas inasistencias deberan ser previamente

comunicadas por el docente.

d) Razones de fuerza mayar: Se justificaran las inasistencias motivadas

por razdnes de fuerza mayor, de piiblico conocimiento o debidamente justificadas, que



impiden al docente la concurrencia para Ja prestacién de los servicios a su cargo, por el
H€Imino que persista la imposibilidad.

e) Otrag: Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de
tesis de grado o posgrado o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a
requerimiento de otras Instituciones Universitarias Nacionales, y con tal motive se

creara conflicto de horarios, se le justificardn tales inasistencias. Estas inasistencias

deberan ser previamente comunicadas por el docente.

2.~ Sin goce de haberes:
a) Excesos de inasistencia: Las asistencias que no se encuadren en
nnguno de los incisos anteriores, pero que obedezean a razones stendibles para la
Tniversidad podrén justificarse por la misma sin goce de sueldo hasta un maximo de
sets (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes. |
3.- Asistencia a reuniones de caricter académico: Cuando el docente
concurra a conferencias, congresos, simposios, cursos, que se celebren en el pafs o en el -
extranjero, previa autorizacién de la Universidad se justificard o no la inasistencia, con 0
sin goce de haberes.
Articule 46.- Franquicias _
Se acordardn franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de lajomada de labor,
en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:
a) Reduccién horaria para madres de .i‘actantesz_ Las docentes madres de

lactantes tendran derecho a una reduccién de wna (1) hora por cada cinco (5) horas de

jomada laboral para atencién de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral o

fraccionada. Esta franquicia se otorgard por espacio de doscientos cuarenta (240) dias

corridos, confados a partir de la fecha de nacimiento del nifio. Dicho plazo podré
ampharse en ¢asos especicles v previo examen médico del nifio que justifique la
extension, hasta trescientos sesenta v cinco (365) dias corridos contados desd'e.idéntica
fecha. En caso de tenencia con fines de .adopcién, se cohcederé la misma y cesaré el
derecho al cumplir el nifio ocho (8) meses de vida. Previo examen médico, se podra
prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales.

b) Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos en la entidad
sindical tendrd derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte
por ciento (20%) de su dedicacién horaria. . _

¢} Participacion en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente

lte electo y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos




fisica que en forma inmediata rodean la fe]aoién laboral afectando la calidad de vida de
los docentes. - | _
¢) Prevencion: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adoptadas
en todas las fases de la actividad de la Universidad, con el fin de eliminar, evitar, aislar
o dismitnuir los riesgos derivados del trabajo.

Articalo 49.- Obligaciones de la Universidad )

Respecto a las condiciones y ambiente en el trabajo, la Universidad queda sujeta al
cumnplimiento de las siguientes obligaciones: |

a) Realizar vm examen preocupacional, gratuito, confidencial v obligatorio, para todos
los docentes que ingresen a ellas, el cual tendrd como objelivo la adecnacion digna del
trabajador & su puesto - de ftrabajo. El resultado de los examenes - meédicos
preocupacionales deberd ser comunicado al docente en forma pergbnal_ ¥ escrita dentro
de los sesenta (60) dias.de su realizacién. _ _

b) Realizar, si el docente lo solicita, exdmenes médicos cada dos atios, Ui‘fif.mt()% v
conﬁdenmalcs para todos los docentes de la Universidad, a fin. de detectar, anticipary
reducir los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

¢) Confeccionar una estadistica anual sobre los accidentes vy enfermedades
profesionales, la que podr4 ser comunicada a la representacion sindical. -

d) Organizar y manfener el servicio de Higiene v Seguridad del trabajo tal como’ lo
establece la normativa nacional vmentt, sobre la'materia.

¢) Implementar, en sus edificios, los planes de contmgsncia'y evacuacion elaborados y
aprobados por profesionales universitarios competentes en la materia, con cardcter de
prevencion, proteceion y mitigacion de situaciones de potencial peligro para la
integridad fisica de los docentes. Hasta tanto se implementen los mencionados planes,
ante una situacion 1mpzu1ata de peligro inminente, para la integridad fisica de los
docentes, la autoridad competente deberd disponer la evacuacién del sector o sectores
afectados. hasta tanto é:onéurran' los especialistas, para emitir ¢l informe téenico
correspondiente; vy establezcan que han cesado las situaciones que dieron lugar a la
medida. A tal efecto se aplicard lo dispuesto por la normativa vigente al respecto,

- 1) Asegurar al personal docente el ambiente 'y las condiciones de trabajo adecuadas,

promoviendo la accesibilidad, en un todo de acuerdo con las leyes nacionales a fin de

que pueda cumplir s labor sin riesgo para su salud v su vida. A tal efecto, adoptara las




y/o Consejo Superior, tendrd derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia en su

- dedicacion  horaria conforme la reglamentacion que. al respecto establezca la

T

Universidad.

Articulo 47, - Vencimiento por cese

Las licencias, justificaciones y franquicias reconocidas en el presente Convenio
Colectivo, caducaran automaticamente al vencimiento de la designﬁoi()n.

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se estuvieran utilizando al
momento de producirse el refenido supuesto, excepto la licencia anual ordinaria no
wtilizada al tiempo del vencimiento de la designacién y la prevista en el articulo 43 a) 2,

que debera seile abonada. -
CAPITULO VII - DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Artiéaio. 48.- De las condiciones y ambiente de trabajo

Ambas partes acuerdan estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades que puedan derivarse de la
actividad laboral. _ _
A los efectos de la aplicacién de las Iiormgs sobre condiciones y ambiente de trabajo,
reguladas por las leyes vigentes en la materia, o las que en su momento las remplacen,
se consideraran: I | |
a) Condiciones de trabajo: las particularidades o caracteristicas del trabajo que puedan
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad v salud
del docente. Quedan especificamente incluidos en este concepto: 1) Las condiciones
generales vy e$peciales de los locales, instalaciones, equipos, productos v demas dtiles
existentes en el Iugar de trabajo, y bajo las cuales se realiza la ejecucion de las tareas. 2)
La existencia de agentes {isicos, gquimicos, bio]égicoé y ergondmicos presente en el
ambiente de trabajo con sus conespondientes factores. 3) Todas aquellas otras
caracteristicas -del trabajo, incluidas las relativas ‘a los aspectos organizativos
funcionales, los métodos, sistemas, procedimientos y mecanismos que se e:mplcmn para
el manejo de los mismos en la ejecucion de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que
ihﬂuyah en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté ekpuesto el docente. -

b) Ambiente de trabajo: Se entiende especificamente incluido en este concepto: 1) Los
lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen funciones propias

de_la niversidad. 2) Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura




- Condiciones fisico — ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos y/u
olores, gases, fluidos o vapores poi@niia]rzltnﬁe peligrosos para la salud del trabajador,
con instalaciones, iluminacion y ventilacion - general y/o localizada - apropiadas al tipo
de tarea que se ejécuta, o de la materia que se emplee para realizarla.

-Reduccién de la jc')mada- de trabajo: cuando se deban realizar tarcas en lugares
considerados por el servicio de higiene y seguridad insalubres o peligrosos — ya sea por
Jas condiciones fisico ambientales, o bien por la naturaleza del trabajo, utilizacion de
materiales o sustancias contaminantes, etc. se requerira el informe y dictamen previo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con intervencion del servicio respectivo, a fin
de que determine la necesidad .y lmite de reduccion de la jomada  lsboral,
i_udé:-pmidien1‘.63111@1’1‘(6: de la adopcidon de medidas complementarias para atenuar o
neutralizar los efectos del trabajo en tales condiciones.

- Ropa y/o elementos especiales de.trabajo: La Universidad proveera periodicamente al
personal docente Ja ropa especial y eclementos de seguridad individval (v.g.
guardapolvos, guantes, méascaras de proteccién bioldgica, delantal contra radiaciones,
hotas, etc.) cuando las condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas asi lo
requieran.

g) Respetar y cumplir toda conducta establecida en las leyes, normas reglamentarias,
complementarias o modificatorias.

Articnlo 50.- Compromiso del docente

Respecto a las condiciones y ambiente en el trabajo, los docentes quedan sujetos al
cumplimiento de Jos siguientes compromisos:

a) Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las obligaciones de uso,
Conservacion y cuidado de equipos de proteccion personal y de los propios de las
raguinarias, operaciones y procesos de trabajo asi como del espacio fisico de desarrollo
de tareas.

by Conocer v cumplir debidamente las normas de seguridad de la Universidad, con un
criterio de colaboracidn y seguridad por ambas partes. .

¢) -Someterse a los exdmenes médicos preventivos y- peribdicos que indique la
Univetsidad. - '

d} Cuidar la conservacion de los carteles y avisos que sefialan medidas de seguridad e
higiéne, y observar sus preseripciones.

e} Colahorar en lé elaboracion del Programa de formacion y educacidn en materia de

higieney seguridad, v asistir a los cursos que se dicten durante la jornada de trabajo.

T
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£ Déﬁuncia_r, conforme las normas legales vigentes, los accidentes o enfermiedades
laborales. _ _

Articulo 51.- Comisién de C‘Undi‘ciones_; y Ambiente de Trabajo.

Las partes constituirdn una Comisién de Condiciones y Ambierte de Trabajo (CCyAT),
la que estard integrada por tres representantes titulares y trés suplentes por parte de la
Universidad y tres representantes titulares y tres: suplentes por la parte trabajadora;
debiendo, al m_e_rnos_Lmo de ellos por cada parte, ser especialista en seguridad e higiene
del trabajo: Esta Comision podrd incrementar el mimero de mntegratites por acuerdo de
ambas partes y tendra intervencién en-el estudio v asesoramiento de los temas que
tengan relacidn con las condiciones y ambiente de trabajo de la Universidad.

Articulo 52.- Objetivo de la Comisién o :
La Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo (CCyAT) tiene coﬁao objetivo
principal’ constituir un 4mbito paritario de discusion en todo lo .co_nce:rnif-;nte ala
higiene, seguridad y salud en el lugar de trabajo, de manera tal que los irabajadores
docentes tengan informacion directa y pem‘uanehte de las medidas preventivas que se
estan implementando en materia de riesgos y salud laborales asi como también aporten
su conocimiento y experiencia cotidiana para Jograr una gestién en la prevencién en
forma mtugral Ello a los efectos de. desarrollar en el ambno de la. Universidad una
cultura preventiva tanto en el sector empleador como en. eI de los tra‘baj adores, asi com(,)
de tender al mejoramiento absoluto de las condiciones y ambiente de trabajo mediapte,
una politioa‘pmtectora; que contemple las necesidades del colectivo docente,

Articulo 53.- Funciones de la Comisién

Atendiendo al objetivo precedente, la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo,
tendra las siguientes funciones: a.- Difundir conceptos de higiene, 'secru.ridad y salud
laborales relacionados con la prevencién de aceidentes v enfermedades del t trabajo. b.-
Contribuir al mantenimiento de una conciencia de seguridad a través de campafias de
concientizacion, prevencién y cursos de capacitacion que surjan de las necesidades de
los trabajadores docentes. ¢.- Asesorar en el c:ump_limiento de la normativa en materia
de seguridad, higiene y salud laborales, proponiendo medidas practicas que al efecto se
consideren pertinentes. d.- Elaborar un registro de los incidentes, accidentes v
enfermedades profesionales producidas por el hecho o en ocasion de trabajo, v las

medidas que se adoptaron para prevenirlos a los efectos de difundir dicha informacidn y

lograr la prevencion de hechos similares. e.- Sugerir normas de seguridad e higiene que




elementos de proteccion personal- f.- Aconsejar la abstencion de la realizacion de las
tarcas laborales en dichas condiciones y podra solicitar la intervencion de la SRT.
cuando se observen condiciones de riesgo Inminente para la integridad psicofisica de los
trabajadores. g~ Dictar su propio reglamento interno.

Articulo 54.- Decistones

Las decisiones a adoptar en el seno de la CCyAT, serdn tomadas por acuerdo de partes.
Las funciones de esta Comisién se acuerdan teniendo en mira los objetivos para los
cuales fue instituida, por lo cual en ningim caso se exime a las partes de las obligaciones
y responsabilidades legales exclusivas en materia de higiene, seguridad y - salud

laboraies.
CAPITULO VIIL - EXTINCION DE LA RELACION

Articulo 35.-Cansales

La relacién del docente con la Universidad concluye por las siguientes causas; sin
perjuicio de las establecidas por el Estatuto Universitario: | |

a) Renuncia _

) Jubilacion cuando la normativa asi lo disponga.

¢) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.

&) Fallecimiento.

¢) Conclusién o vencimiento del plazo de designacion.

f) Hallarse incurso en violacion a las circunstancias descriptas en el articulo 5.-

Articulo 56.~ Jubilacién o retiro

La jubilacion, la intimacién a jubilarse y Ja renuncia se regirdn por la normativa vigente

en la materia,
CAPITULO IX.- RELACIONES PROFESIONALES.

Articulo 57.- Representacion gremial
Toda instancia que requiera una répresentacion de los trabajadores  docentes, serd
designada por la asociacién gremial con dmbito de actuacion en la Universidad, de

conformidad con la normativa vigente.

Articylo-58:: Licencia gremial




Mas alla de lo previsto en la legislacion nacional, la Universidad abonard el salario del
docente unicamente para el caso de ser elegido Secretario General o en su caso el
miembro de la Comisidn Directiva que el Sindicato designe.

El presente no importa alteracion sobre los acuerdos mas favorables que pudisran existir
al tiempo de su suscripeion. |

Arxticulo 59.- Cuota sindical

" T.a Universidad practicard los descuentos de cuota sindical sobre el salario de aquellos
d‘c'ment.es que se encuentren afiliados a req‘uérimie'nto de la asociacion sindical a Ia que

stos se encuentren afiliados.

T~

Axtieuio 60 Delepados

La asociacion sindical podrd elegir delegados v comisiones internas en la proporcion 'y
de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente, sin perjuicio de lo que en el
ambito de esta Universidad ée pueda pactar.

Arxticulo 61.- Cartelera grevoial -

La asociacién sindical podra disponer de una cartelera en cada establecimiento v de un

espacio en las paginas de Internet de la Universidad y de las Unidades Académicas.
CAPITULO X - NORMAS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 62.- Condiciones mas favorables _ ‘ :
El presente Convenio Colectivo de Trabajo no podra afectar las condiciones més
favorables que tengan actualmente los trabajadores docentes.

Articulo 63.- Comisién de Seguimiento e Interpretacion (CSY)

Dispéngase la creacién de una Comisién de Seguimiento e Interpretacién del Convenio
Colectivo, que tendrd como primera finalidad efectuar un control v evaluacion sobre el
camplimiento del presente, informando las dificultades que se encuentren y con
facultades de sugerir modificaciones a ser tratadas en el futuro. Esta comision,
asimismo, tendrd las siguientes funciones:

a} int@mratar el presente Convenio Colectivo a pedido de cualquiera de lag partes,

b) resolver las diferencias que puedan originarse entre las partes con motivo de la
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision estard éompuesta por seis miembros, tres a propuesta de la parte

trabajadora y tres a propuesta de la Universidad, los que durarén en sus funciones y

MMM
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seran rce:inplazados en la forma y con las modalidades que resuclva la parte que haya
conferido la representacion. Seguird en su funcionamiento los siguientes pasos:

1) las sitnaciones requeridas deberan ser consideradas por la Comisién en un plazo
méximo de cinco (5) dias habiles de presentada la solicitud por ambas o cualquiera de
las partes. Para el caso en que la presentacion no haya sido conjunta, se dara traslado a
la otra, dentro de los cinéo (5) dias, y por un plazo igual.

2) con ambos elementos la Comisién deberd expedirse dentro de los cinco (5) dias de
vencido el ultimo plazo del inciso anterior.

3) mientras se estén substanciando las causas en cuestion, las partes se abstendrdn de
realizar medidas de cualguier tipo que afecten el nonmal funclonamiento del serviclo,
dejandose aclarado que durante ese lapso quedardn en suspenso las medidas de cardcter
colectivo que hayan sido adoptadas con anterioridad por cualquiera de las partes.

4) agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucién, cualquiera de las
partes podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion, solicitando la apertura
de la negociacién correspondiente. '

5} quedara sujeto a andlisis y resolucion de esta Comision determinar el alcance de las
modificaciones legislativas que se puedan producir con relacion aspectos contemplados
en €l presente convenio.

Articilo 64.- Concurrencia de normas —~ Principio de aplicacion

En caso de duda sobre la aplicacién de normas reglamentarias, incluyendo las
provenientes del presente convenio, considerdndose la debida satisfaceion del servicio,
s¢ aplicard la noima més favorable al docente. ‘

En ,él-stpue:stcn- que pudieren resultar diferentes criterios respecto a la aplicacion. del
';}rincipéo consagrado precedentemente, podrd solicitar la intervencién de la Comision

nrevisia en ol articulo precedente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera.- Programa de fortalecimiento

A fin de profundizar el proceso de jerarquizacién laboral, ambas partes se comprometen
a impulsar en 'c'onjumto con la Secretaria de Politicas Universitarias, un programa
tendiente a mc;:jorar I_a'simaci()n de revista de los docentes, aumentando el nomero de

carws*t‘te»f’rofesores Titulares, Asociados v Adjuntos, con el objeto de establecer las

Gndiciones necesarias para la formacién de recursos humanos y ¢l desarrollo de la
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im?e:stiga.cién., potenciando ‘las capacidades para ¢l cumplimiento de las actividades
sustantivas de la Universidad.

Disposicién Transitoria Segunda.- Previsién presupuestaria

La efectiva aplicacién de las modificaciones remunerativas pretendidas en eI-'preseme
convenio que tengan impacto en el presupuesto de la Umversidad estd sujeta-a la
existencia de la asignacién presupuestaria especifica para tales rubros pof parte del
Estado Nacional.

Disposicién Transitoria Tercera.~ Valoracién antecedentes concursos de auxiliares
La valoracion de los antecedentes docentes del personal previsto en el apartad{j)_ b} del
articulo 6 del presenie convento deberd representar al menos ¢l eineuenta por clerito (50
%) del puntaje a asignarse. Deniro de esta valoracién se deberd dar especial
consideracion a aquellos docentes que cuenteri con una antigiiedad docente inayor de
fres afios en esta Universidad.

Disposicién Transitoria Cuarta.- Docentes interinos |

La Universidad dispondrd, en un plézo de tres (3) afios, los mecanismos para la
sustanciacion de concursos en los cargos cubiertos por docentes interinos. A tal efecto,
se formard una comision que estard integrada por tres (3) representantes de la parte
trabajadora y tres (3) por la Universidad, la que evaluard y su_gé:riré las condiciones de
st Implementacion. :

Disposicion Transitoria Quinta.- Auxiliares Afio Sabatico

La Universidad se compromete a analizar la solicitud de la parte trabajadora sobre la
viabilidad v condiciones de otorgamiento del afio sabatico para los docezﬂ:es que
revisten como éuxﬂiares. A tal efecto, se formara una comision que estard integrada por
dos (2) representantes de la p'arte trabajadora y dos (2) por la Universidad la que

evaluard las solicttudes de los docentes,
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